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ESTATUTO SOCIAL DA
ASPROLF - Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo da Rede Publica
Municipal do Municipio de Lauro de Freitas - Bahia

Avenida Brigadeiro Mario Epinghaus, n°® 329, Lojas 43, 44, 45 e 46 e Quiosque 02 — Centro
Comercial Top Center, CEP: 42703-640, Lauro de Freitas, BA — Fone: (71) 3378-0409.
Fundada em 13 de abril de 1989 — CNPJ: 32.697.195/0001-67.

Estatuto modificado em 16 de outubro de 2024

_ CAPITULO|
DENOMINAGAO, ABRAGENCIA E FINALIDADE:

Art. 1° - A ASPROLF - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica
Municipal do Municipio de Lauro de Freitas, com sede e foro no municipio de Lauro
de Freitas, Bahia, localiza-se na Avenida Brigadeiro Mério Epinghaus, 329, Lojas 43,
44, 45 e 46 e Quiosque 02, Centro Comercial Top Center, Centro, Lauro de Freitas,
Bahia, com CEP: 42703-640, inscrita no CNPJ n° 32.697.195/0001-67, fundada em
13 de abril de 1989, sob a denominacdo de Associacdo de Professores da Rede
Pdblica Municipal de Ensino Infantil e Fundamental do Municipio de Lauro de Freitas
— Bahia; alterada para Associacdo de Trabalhadores em Educacao da Rede Publica
Municipal do Municipio de Lauro de Freitas, na Assembleia Geral da categoria, em 26
de outubro de 2001 e, no dia 08 de outubro de 2010, em assembleia geral,
transformado em Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo da Rede Publica
Municipal do Municipio de Lauro de Freitas — BA, com registro em cartério, e registro
sindical, no Ministério do Trabalho e Emprego, publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU) em 26/11/2014, sob o nimero do cédigo sindical 914.019.000.26372-9.

§1° A ASPROLF - Sindicato dos Trabalhadores em Educacio da Rede Publica
Municipal do Municipio de Lauro de Freitas fara uso, para todos os fins e efeitos,
internos e externos, da expresséo “ASPROLF,” como sigla oficial.

§2° A ASPROLF se constitui numa entidade de classe de carater sindical Gnica de
primeiro grau no sistema confederativo para exercer a representacéo constitucional
da categoria dos trabalhadores em educacdo, ativos e aposentados, efetivos e
contratados, a qualquer titulo, desde que vinculados & rede publica municipal de
ensino de Lauro de Freitas, em defesa dos interesses gerais e individuais, da
coordenagao e da organizagéo.

§3° Séo considerados trabalhadores em educagéo representados pela ASPROLF, os
profissionais do magistério, os profissionais de apoio escolar, os empregados publicos
municipais vinculados & educagéo, inclusive os comissionados ou funcéo gratificada,
os exercentes de fungbes publicas sob o contrato administrativo na forma do inciso I1X
do artigo 37 da CRFB, os terceirizados e os vinculados por estagio e outras
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modalidades do ensino infantil e fundamental da rede publica municipal da base
territorial do municipio de Lauro de Freitas, Bahia.

§4° Os trabalhadores em educacdo que se aposentarem continuar&o com seus
direitos sindicais (filiados), desde que continuem com sua contribuicéo financeira.

Art. 2° - S&o principios da ASPROLF:

a) Melhoria das condigdes de vida e de trabalho da categoria;

b) Estado Democratico de Direito, liberdade de pensar ¢ de falar, direito a
seguranca pessoal e direito & ampla defesa;

c) Livre organizag&o sindical, enquanto instituicdo auténoma, social, politica,
independentemente da interferéncia ou intervengéo externa de pessoas nio filiadas e
de membros representativos da administracéo de entes publicos;

d) Participag&o e uni&o dos trabalhadores em educacéo com cs trabalhadores da
cidade, do campo e de outros setores da sociedade brasileira na luta por dignidade,
vencimentos e salarios justos;

e) Implantagéo de politica de recursos humanos moderna, justa, qualificadora,
enfim, possibilitadora da progressdo nos cargos, na carreira, nas fungdes e da
valorizag&o dos vencimentos dos trabalhadores em educacéo:;

f) Unicidade Sindical da categoria dos trabalhadores em educacdo com a
vedagé&o da instituico de qualquer outra organizag&o sindical em razéo da diferenca
de area, de classe, de cargos, de nivel ou padrio, de fungdes ou de qualquer outro
fundamento em diferencas;

Q) Sistema de reformas de leis sem cortes de conquistas e o cumprimento da
Reviséo Geral Anual prevista em Lei;

h) Lutar pelo ensino publico, gratuito, laico e de qualidade em todos os niveis e
modalidades:

)] Lutar pelo cumprimento e respeito do Piso Salarial Profissional Nacional na
carreira;

1) Defender a aplicagéo de verbas exclusivamente no ensino publico;

k) Exigir a valorizag&o dos trabalhadores em educacéo.

Art. 3° - A ASPROLF tem como finalidade:

a) Manter servicos de assisténcia juridica especializada para os filiados;

b) Promover a cooperacéo operacional entre os trabalhadores em educacéo, a
organizacao e a integracéo da categoria em defesa de interesses imediatos e futuros;

c) Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria;

d) Promover ampla e ativa solidariedade as demais entidades sindicais de
servidores e empregados publicos municipais e de outras categorias assalariadas pela
consagracao do direito a dignidade da pessoa humana, nos niveis municipal, estadual,
nacional e internacional;

e) Apoiar iniciativas populares justas e razoaveis em prol da melhoria das
condi¢des de vida dos trabalhadores em educagéo e do provo brasileiro; é— 7}
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f) Promove U participar de congressos, de seminarios, de assembleias, de

foruns, de eventos intersindicais e de outros em prol da organizagédo e da
conscientizacdo da categoria para trabalharem por justas conquistas;

g) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos filiados, bem
como, manter contatos e intercdmbios com as entidades congéneres, sindicais ou
néo, em todos os niveis:

h) Representar e salvaguardar os interesses da categoria dos trabalhadores em
educagéo da base territorial perante as entidades publicas, as autoridades executivas,
as legislativas, as judicidrias e aos particulares em geral;

i) Exigir dos Poderes Municipais o desencadeamento da Revisdo Geral Anual na
data-base, facultado o direito de requerer a antecipacéo do procasso revisional dos
vencimentos nos anos eleitorais, conforme previsto no inciso X do artigo 37 da CRFB;
i) Implementar a formagéo politica e sindical dos trabalhadores em educagao;

k) Manter a contribuicdo sindical mensal criada e deliberada ern assembleia geral
para os filiados, de acordo com a possibilidade prevista na parte inicial do inciso IV do
Artigo 8° da CRFB;

) Exigir dos entes publicos as providéncias para o cumprimento e repasse da
Contribuicao Assistencial Anual correspondente & importancia da remuneracéo de um
dia de trabalho, ou seja, o vencimento mais as vantagens permanentes e provisérias,
a ser recolhida anualmente no més da Campanha Salarial dos trabalhadores em
educagéo, independentemente de serem filiados:

m) Proteger a categoria, individual ou coletivamente, na forma do inciso Ill do
Artigo 8° da CRFB, perante os Poderes Publicos, nas negociagdes, nos dissidios, nos
debates dos anteprojetos, no decorrer da tramitagéo dos projetos de leis esparsas ou
leis cujo teor instituam ou alterem o estatuto, emendem a Lei Orgénica, reformem os
cargos, a carreira, a lotacdo, a remogéo, a readaptagéo, o regproveitamento, os
vencimentos, o reenquadramento em cargo ou novas fungées, de lei regulamentadora
de contratos administrativos, de termos de compromissos com estagiérios e em outros
institutos correlatos;

n) Convocar e reunir seus érgéos — congressos, assembleias entre outros;

0) Celebrar contratos, convénios e acordos coletivos de trabalho:

p) Fundar (e filiar-se a) Federag&o, Confederacéo e Centrais Sindicais;

q) Prestar apoio e assisténcia aos filiados.

CAPITULO Il
DOS FILIADOS, ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES.

Art. 4° - A ASPROLF é constituida de filiados efetivos e filiados beneméritos.

| — Filiados Efetivos:

a) Trabalhadores em educacéo efetivos, contratados, terceirizados e estagiarios
com exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Lauro de
Freitas/BA, abrangendo professores especialistas, auxiliares de classe, técnicos em
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educagéo, diretores, vices diretores, coordenadores pedagdgicos e servidores de
apoio de qualquer nivel ou fungéo:;

b) Aposentados nas fungdes de professores, coordenadores pedagdgicos,
especialista, técnicos em educacéo e servidores de apoio de qualquer nivel ou fungéo
no setor da Educagéo Publica do Municipio de Lauro de Freitas/BA.

Il - Filiados Beneméritos s&o pessoas que tenham relevantes servigos prestados as

causas da categoria e da educacédo e tenha seu nome indicado pela Diretoria e
aprovada pela assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Os filiados beneméritos ndo possuem o direito de votar ou serem
votados para os cargos eletivos previstos neste Estatuto.

Art. 5° - S&o direitos dos filiados:

a) Participar das reunides e atividades convocadas pela entidade;

b) Exigir da Diretoria do Sindicato a convocagao de Assembleias Extraordinarias,
atraves de abaixo assinado, com no minimo 1/5 (um quinto) dos filiados quites com
as contribuicdes, bem como exigir a convocagdo de Congresso Extraordinério com
assinatura de pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos filiados quites com as
contribuigbes, explicitando em ambos os casos a pauta que pretenda que seja
apreciada;,

c) Gozar de vantagens e servigos que sejam oferecidos pela entidade;

d) Recorrer as instancias da entidade, por escrito, solicitando qualquer medida
que entenda apropriada tanto em relagéo & conduta e posturz dos Diretores do
Sindicato de qualquer instancia, quanto em relagdo as proprias atividades
desenvolvidas pela entidade:

e) Requerer beneficios e direitos garantidos por este Estatuto;

f) Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades previstas no Estatuto:

Q) Tomar parte e votar nas Assembleias Gerais:

h) Votar nas eleigdes para Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal desde que
tenha se filiado 01 (um) ano antes da data das eleicdes:

i) Ser votado;

Paragrafo tnico — O gozo pleno dos direitos esta vinculado ac cumprimento dos
deveres dos filiados.

Art. 6° - S30 deveres dos filiados:

a) Cumeprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Estar sempre quite com suas obrigacdes financeiras para com a Entidade:

c) Zelar pelo patriménio e bom nome do Sindicato;

d) Denunciar a entidade todos os casos de ndo cumprimento dos direitos dos
trabalhadores em educagéo, dos quais tenha conhecimento:
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e) Respeitar, acatar e encaminhar as deliberagdes tomadas automaticamente
pelas instancias da entidade de acordo com o Estatuto.

_ CAPiTULO NI
ORGAOS DIRETIVOS DA ASPROLF

Art. 7° - Sdo 6rgdos da ASPROLF:

)T TITULOS E DOG

20 % OAS JURID) U%W)
a)  Congresso; 3¢ PESS el
b)  Assembleia Geral; & -]:
c) Diretoria Executiva; %‘ o
d)  Conselho Fiscal. Q’iﬁ*o -
Segédo |

Do Congresso

Art. 8° - O Congresso, forum maximo de deliberagéo da ASPROI.F, é composto por
todos os filiados inscritos no evento que assumiréo a condi¢éo de Delegados.

Paragrafo Unico — A convocagdo do Congresso sera realizada pela Diretoria
Executiva em data oportuna, excetuando-se os anos de periodo eleitoral da entidade
sindical quando o Congresso coincidird com a eleigéo do sindicato, conforme art. 43.

Art. 9° - Compete ao Congresso da categoria:

a) Avalliar a realidade da categoria e a situagdo politica, econémica e social do
Pais;

b) Definir a linha de agdo da ASPROLF, bem como suas relagées intersindicais,
seu plano de luta e a pauta reivindicatéria da categoria;

c) Apreciar e votar propostas de alteracdes estatutarias:

d) Definir a Carta de Principios da Entidade ou altera-la.

Art. 10° - O Congresso da categoria reunir-se-a anualmente.

Paragrafo inico — O Congresso sera dirigido pelo Presidente da Diretoria Executiva,
submetendo a aprovacéo do plendrio o regimento, cronograma & planejamento do
evento.

Secéo Il
Assembleias Gerais

Art. 11 - A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resoluges desde gue néo
contrarie o presente Estatuto e as deliberagdes do Congresso da categoria.

Art.12 - Compete a Assembleia Geral: E
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. Eleger através de votag&o a sua Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Il. Julgar os pedidos de destituicio de parte ou todos os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, conforme o Estatuto;
lll. Aprovar as pautas de reivindicagbes e determinar o plano de acéo para as
campanhas salariais, sejam estas em data base ou fora dela;
IV. Aprovar as politicas definidas pela categoria;
V. Aprovar a alienagéo de iméveis, sem pre no sentido de cumprir objetivos fixados pelo
presente Estatuto;
VI. Eleger Delegados da entidade para Congressos intersindicais e profissionais de que
a categoria decida participar;
VII. Julgar os atos e pedidos de punigdes dos filiados, em grau de recurso;
VIII. Alterar o estatuto:
IX. Aprovar filiados beneméritos;
X. Aprovar a prestacédo de contas.

Art. 13 - As Assembleias Gerais podem ser de carater ordinario ou extraordinario:

§1° - As Assembleias Gerais Ordinarias ocorrerdo no minimo 01 (uma) vez por ano e
as Extraordinérias sempre que se fizer necessario.

§2° - As Assembleias Gerais, a serem realizadas mediante aprovacéo de qualquer
das instancias previstas, deverdo ser convocadas, e amplamente divulgadas pela
Diretoria Executiva da ASPROLF através de boletins efou editais publicados nas
Unidades de Ensino, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas de sua
realizagdo.

§3° - Tanto a Assembleia Geral Ordinéria quanto a Extraordinaria, para deliberar em
primeira convocagéo, seré necessario “quérum” de 50% (cinquenia por cento) mais 1
(um) dos associados em pleno gozo dos seus direitos e em segunda convocacéo, 30
minutos apds, com o nimero de associados presentes.

§4° - Para as deliberagdes é exigido o voto concorde de metade mais 1 (um) dos
associados presentes a assembleia, com exceg&o dos incisos Il e VIl do art. 12, onde
€ exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentss, em assembleia
especialmente convocada para esse fim.

Art. 14 - S6 poderégo votar em Assembleia Gerais Ordinarias e Extraordinarias, filiados
quites com a tesouraria.

Art. 15 - Nao poderéo votar nas Assembleias Ordindrias e Extraordinarias, quando
estas tratarem de assuntos relacionados com suas atividades, os membros da
Diretoria da ASPROLF e do Conselho Fiscal.
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Art. 16 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serac’ Gomw! mediante a

aprovacao de um dos seguintes érgaos ou instancias:

a) Pela Diretoria da ASPROLF;
b) Por abaixo assinado de pelo menos 1/5 (um quinto) dos filiados quites com sua
contribuicéo financeira, mencionando a pauta a ser apreciada;

c) Pelo Conselho Fiscal, desde que seja para apreciar assuntos da area de
atividade do préprio Conselho.

Secéao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 17 - A Diretoria Executiva é constituida por 22 (vinte e dois) diretores executivos
eleitos pela Assembleia, sendo 11 (onze) titulares e 11 (onze) suplentes, tera mandato
de 04 (quatro) anos e reunir-se-a mensalmente.

Paragrafo Unico - Sao Diretores executivos:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

C) Secretaria Geral;

d) Diretoria de Administragéo e Patriménio:

e) Diretoria Financeira e Econémica:

f) Diretoria de Comunicagéo e Imprensa:

g) Diretoria de Assuntos Juridicos e Legislativos;
h) Diretoria de Formacé&o e Politica Sindical;

i) Diretoria de Saude do Trabalhador, Aposentadoria e Assuntos Previdenciarios:
) Diretoria de Politica Educacional:

k) Diretoria de Funcionérios de Escola.

Art. 18 - S&o atribuices da Diretoria Executiva da ASPROLF:

a) Cumprir o presente Estatuto:

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria tomadas em todas as
suas instancias;

c) Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante
0s poderes publicos e érgéos privados;

d) Elaborar e controlar a aplicacdo de todos os planos de operacionalizacdo
politica e das campanhas reivindicatérias aprovadas pelos Congressos e Assembleias
da categoria;

e) Participar de todas as reuniées ordinarias da ASPROLF;

f) Aprovar as propostas de filiagées e desfiliagdes, bem como as exclusées de
associados, encaminhando-as as Assembleias em caso de recursos;

Q) Propor planos de agéo para a ASPROLF em consonancia com as deliberagdes
tomadas pelas suas instancias deliberativas; g ?(&
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h) Propor orgamento e planos de despesas e aquisicées de ials permanente

e de consumo, de uso da entidade, com posterior aprovagéo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral:

i) Elaborar o orgamento anual da Entidade e submeté-lo ao parecer do Conselho
Fiscal e posterior aprovacéo da Assembleia;
) Efetuar despesas com parecer anterior e posterior do Conselho Fiscal da

entidade, desde que n&o previsto no orcamento anual da ASPROLF;

k) Realizar seminarios, simpésios, cursos, encontros de base: da Entidade sobre
assuntos de interesse dos Trabalhadores em Educacéo do Municipio:

) Manter intercambio com outras entidades da mesma categoria profissional,
bem como com outros Sindicatos e Centrais Sindicais, para participacdo das Iutas
mais gerais do Pais;

m)  Apresentar & Assembleia Geral anual o balancete das despesas realizadas,
relatério com todas as atividades politicas, sindicais e financeiras, que devera ser
discutido e aprovado pela categoria:

n) Apresentar trimestralmente em boletim informativo a prestacéo de contas com
discriminag@o das despesas e divulga-los nos canais de comunicagéo da instituicdo e
quando necessario nas escolas;

0) Submeter mensalmente as contas da entidade, ao Conselho Fiscal para
estudos, exames e posterior aprovacao;

p) Criar 6rgéos, departamentos e assessorias técnicas, que se: facam necessérios
para o bom desempenho das atividades da Entidade:

q) Convocar de forma ordinéria e extraordinéria, o Congresso da categoria, as
Assembleias Gerais e o Conselho F iscal;

r) Convocar o Presidente, quando necessario, para qualquer esclarecimento.

Art. 19 - Os cargos de Diretoria Executiva tém as seguintes atribuicdes:

| - Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade e o regimento interno da
Diretoria Executiva;

b) Autorizar despesas de expediente, representacéo e qualquer outra necessaria
ao funcionamento da Entidade;

c) Representar a ASPROLF, em atividades politicas e sindicais, podendo, no seu
impedimento, ser representado pelo (a) Vice-Presidente ou por outro Diretor escolhido
pelo Colegiado.

d) Representar os trabalhadores da base, bem como a entidade sindical, e
defender os seus interesses junto aos poderes publicos, ativa e passivamente, assim
como judicial e extrajudicialmente;

e) Assinar, junto com o Diretor Financeiro e Econémico, cheques e outros titulos;
f) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos @ recebimentos de
dominio e posse, direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais, desde
que aprovados pela Diretoria Executiva ou outras instancias superiores da ASPROLF; %
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g) Indicar representante(s) em comissées para Férﬁm;: ASPROLF perante
orgéos de classe, reparticdes, instituices privadas, bem como todas as entidades
com as quais venha ser necessaria a manutencao de contatos, desde que
subordinadas ao Estatuto da ASPROLF, ao Regimento Interno da Diretoria Executiva
e as decisbes das instancias da instituicao;

h) Solicitar ao Conselho Fiscal, Sempre que necessario, a emisséo de pareceres
sobre matérias contabeis ou financeiras da Entidade em comum écordo com o Diretor
Financeiro e Econémico;

i) Convocar e dirigir todas as reunides, ordindrias e extraordindrias da Diretoria
executiva, bem como as Assembleias Gerais e os Congressos da categoria, assim
COmo outros eventos dos quais venha participar, dentro das normas estatutarias e
regimentais;

j) Ser membro nato do Conselho Editorial das PublicagGes da ASPROLF:

k) Ser membro da Comiss&o de Finangas;

) Promover desempate, quando necessario;

m)  Apresentar relatério mensal das atividades realizadas.

Il - Vice-Presidéncia:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da ASPROLF e o Regimento Interno da
Diretoria Executiva;

b) Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos:

c) Auxiliar o(a) Presidente em todas as suas atividacles, atribuicées e
responsabilidades, para as quais for designado(a);

d) Executar todas as demais atribuicdes que Ihes forem outorgadas pela Diretoria
Executiva;

e) Ser membro da Comisséo de Financas:

f) Apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas;

g) Participar das reunides mensais da Diretoria Executiva e tantas outras que se
fizerem necessérias.

Paragrafo Gnico — Nos impedimentos do(a) Vice Presidente, a substituicio do(a) Vice
Presidente se fara por um Diretor escolhido pelo Colegiado.

lli- Secretaria Geral:

a) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos da Secretaria;

b) Zelar pela boa ordem e contribuir para a administracdo da ASPROLF:

c) Apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal das atividades sindicais da
entidade;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria:

e) Fazer Atas das reunides, das Assembleias Gerais, dos Congressos da

categoria e outras quantas necessarias, e manter o livro Ata em dia;
f) Manter em dia toda correspondéncia:
B y
h
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g) Participar das reunides da Diretoria Executiva Co / isséo de

Financas;
h) Apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas.

IV - Diretoria de Administragio e Patriménio:

a) Auxiliar a Diretoria Executiva nas tarefas administrativas da Entidade:

b) Apresentar a Diretoria Executiva proposta de admisséo e demissdo de
funcionarios;

c) Administrar as reparticées da sede:

d) Ter sob sua responsabilidade os setores de recursos humanos;

e) Substituir o(a) Secretario(a) Geral em suas auséncias ou impedimentos;

f) Ser membro da Comissé&o de Financgas;

g) Administrar os convénios firmados pela Entidade;

h) Prestar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal proposta de Orgcamento,
Plano de Despesa, relatério para efeito de estudo posterior aprovacéo;

i) Apresentar relatério mensal das atividades administrativas.

) Ter sob sua responsabilidade os setores de patriménio;

K) Manter sob controle todos os bens méveis e iméveis da Entidade;
) Elaborara balango patrimonial da Entidade;

m)  Projetar o crescimento patrimonial:

n) Coordenar o Departamento de Informatica;

0) Fazer relatério anual e tombamento de bens mdveis e iméveis da sede;

p) Fazer relatério mensal das atividades realizadas e de bens adquiridos;

q) Participar das reuniées mensais da Diretoria Executiva Colegiada e tantas
outras que se fizerem necessarias.

V - Diretoria Financeira e Econémica:

a) Administrar e zelar pelos fundos da Entidade:

b) Efetuar o pagamento de todas as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo
conselho Fiscal, bem como as previstas no orcamento anual da Entidade;

c) Organizar e responsabilizar-se, junto ao contador, pela contabilidade sindical;
d) Apresentar mensalmente as prestacdes de contas realizadas e anualmente os
balancetes gerais ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva para apreciacdo e
divulgacé@o em boletim informativo;

e) Assinar com o Presidente cheques e outros titulos;

f) Manter em dia o livro caixa;

Q) Prestar anualmente declaragdes do imposto de Renda:

h) Prestar informagées orais ou escritas ao Conselho Fiscal, & Diretoria Executiva
€ a outras instancias do Sindicato, quando solicitado, sobre o estado financeiro da
ASPROLF e permitir-lhes o livre exame dos livros e haveres:

i) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores numerarios,
documentos contabeis, livros de escrituragdo, contratos e convénios atinentes a sua

R
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area, e adotar as providéncias necessarias para que seja évHi rosdo das
financas da Entidade:

i) Ser membro da Comisséo de Finangas;

k) Prestar relatorio mensal das atividades desenvolvidas;

) Participar das reunies mensais da Diretoria Executiva Colegiada e tantas

outras que se fizerem necessarias.
VI - Diretoria de Comunicagéo e Imprensa:

a) Implementar o Departamento de Imprensa, Divulgacéio e Marketing da
ASPROLF,;

b) Manter o Jornal e os Boletins da Entidade, divulgando sempre as noticias de
interesse da categoria e de interesse geral;

c) Divulgar amplamente as atividades da Entidade:

d) Manter contato com os érgéos de comunicagdo de massa:

e) Ter sob seu comando e sob sua responsabilidade os setores de Propaganda,
Marketing, Publicidade e Gréfica da Entidade;

f) Apresentar relatério mensal das atividades realizadas;

g) Participar das reunies mensais da Diretoria Executiva Colegiada e tantas
outras que se fizerem necessarias.

VIl - Diretoria de Assuntos Juridicos e Legislativos:

a) Implementar o Departamento Juridico:

b) Coordenador e acompanhar acées no &mbito do Poder Legislativo, discutindo
e propondo formulagdes que atendam os interesses dos trabalhadores em educagéo
com base nas resolugdes e instancias da ASPROLF;

c) Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagao da Entidade a vida
constitucional do Pais;

d) Acompanhar todos os processos individuais e coletivos da Rede Municipal de
Ensino;

e) Representar a ASPROLF em conjunto nas audiéncias e outros féruns a que a
Entidade tenha sido convocada a participar;

f) Apresentar relatério mensal das atividades realizadas;

g) Celebrar convénios com Empresas, Entidades e Orgé&o de Satide;

h) Participar das reunides mensais da Diretoria Executiva Colegiada e tantas
outras que se fizerem necessérias.

VIl - Diretoria de Formagéo de Politica Sindical:
a) Implementar o Departamento de Formagéo de Politica Sindical:

b) Organizar e coordenar seminarios, cursos, palestras, encontros da area,
dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos principios fixados

por este Estatuto; . }
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c) Estabelecer planos de acdo da ASPROLF Sindicato, espé eu

Departamento, sempre em consonancia com as deliberagdes da categoria;

d) Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais,
organizando cursos de sindicalismo e de capitagdo politica;

e) Organizar e coordenar o Departamento e as lutas do pessoal administrativo e
de apoio da Secretaria de Educacéo do Municipio de Lauro de Freitas e filia-los 3
ASPROLF;

f) Organizar festividades, torneios esportivos e atividades de |azer:

g) Lutar pela dignidade dos trabalhadores em educacao;

h) Articular a ASPROLF com as Entidades do Movimento Popular Organizado e
0 Movimento Estudantil:

i) Apresentar relatério mensal:

) Participar das reuniées mensais da Diretoria Executiva Colegiada e tantas
outras que se fizerem necessdrias.

IX — Diretoria de Satide do Trabalhador, Aposentados e Assuntos
Previdenciarios:

a) Incentivar a organizagéo e a representacao sindical dos trabalhadores em
educacé&o aposentados:

b) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses
previdenciarios dos trabalhadores em educacao, analisando e propondo medidas
necessarias ao melhor desempenho da agéo politica e organizativa da ASPROLF;

C) Promover seminarios e outros eventos sobre seguranca e condi¢des de
trabalho do trabalhador em educacéo e aposentados;

d) Coordenar as lutas dos aposentados e funcionarios administrativos;

e) Formular propostas de politicas publicas que visem atender as questdes
especificas da saude dos trabalhadores em educaczo;

f) Promover estudos que diagnostiquem as causas dos problemas que afetam a
saude dos trabalhadores em educacéo.

g) Apresentar relatério mensal:

h) Participar das reunides mensais da Diretoria Executiva Colegiada e tantas
outras que se fizerem necessérias.

X — Diretoria de Politica Educacional:

a) Encarregar-se dos assuntos educacionais segundo deliberacdes das instancias
da entidade, analisando e propondo medidas ao melhor desempenho da ASPROLF;
b) Subsidiar a Diretoria, formulando politicas e coordenando campanhas.

c) Apresentar relatério mensal;

d) Participar das reunies mensais da Diretoria Executiva Colegiada e tantas
outras que se fizerem necessarias.

v

ey,
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a) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes ac segmento dos
trabalhadores Funcionérios, no &mbito da ASPROLF:

b) Subsidiar a Diretoria, formulando politicas e coordenando campanhas
especificas dos Funcionérios;

c) Fortalecer a integragéo das lutas e unificagdo de professores e funcionarios.
d) Apresentar relatério mensal:

e) Participar das reunies mensais da Diretoria Executiva Colegiada e tantas
outras que se fizerem necessérias.

Xl - Diretoria de Funcionarios de Escola:

Secgdo V
Conselho Fiscal

Art. 20 - O Conselho Fiscal sera integrado por 06 (seis) conselheiros, 03 (trés) titulares
e 03 (trés) suplentes, e ter4& mandato de 4(quatro) em 4 (quatro) anos.

Art. 21 - S&o atribuigdes do Conselho Fiscal:

a) Examinar em qualquer época os documentos contabeis do Sindicato:

b) Emitir parecer sobre os balangos contébeis periédicos produzidos pela Diretoria
Executiva, sobre situagéo de doagdes e legados que criem encargos financeiros para
o Sindicato que envolve a utilizag&o de fundos patrimoniais, operacdes de créditos ou
criacdo de fundos especiais;

c) Apreciar qualquer assunto relativo a fiscalizagéo financeira de qualquer
instancia do Sindicato;

d) Finalizar a contabilidade, examinar os livros e documentos da Diretoria
Financeira e Econdémica e requisitar ao Presidente todos os elementos necessarios
ao fiel desempenho das suas fungbes;

e) Exigir da Diretoria Executiva a convocagéo de assembleia Geral, nos casos
graves e urgentes.

Art. 22 - Em caso de renuncia total de todo o Conselho Fiscal (titular e suplente), a
Assembleia devera recompé-lo imediatamente.

Art. 23 - Os conselheiros elegerdo entre si, na primeira reuniéio apos eleicdo, um
coordenador e um secretario.

Art. 24 - Compete ao Coordenador do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b) Assinar juntamente com o Secretario do Conselho Fiscal a documentacéo e
correspondéncia do Conselho Fiscal.

Art. 25 - Compete ao Secretério do Conselho Fiscal: g g/ 2{’)
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a) Secretariar as reunibes; Lesy
b) Preparar e assinar com o coordenador os documentos do Conselho Fiscal.

Art. 26 - As decisbes do Conselho Fiscal serdo sempre por maioria de seus membros.

CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA

Art. 27 — Fica estabelecido que a contribuicdo mensal dos filiados sera de 1,5% (um
e meio por cento) do vencimento base de cada trabalhador.

§1° Em se tratando de aposentado, fica estabelecida a contribuicdo mensal dos
filiados de 1,5% (um e meio por cento) do seu beneficio.

§2° Os filiados em débito com a entidade sindical perderéo os direitos estatutarios.

Art. 28 Constitui-se como receita da ASPROLF:

a) A incorporagao das contribuices mensais dos filiados da ASPROLF, referente a
1,5% do vencimento base e, nos casos de aposentados, do bensficio;

b) A contribuicéo sindical prevista em Lei, a contribuigéo assistencial aprovada por
ocasido dos acordos coletivos da categoria, descontados de toclos os trabalhadores
da base; as rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores da Entidade,;

C) As multas decorrentes do ndo cumprimento pelos 6rgédos administrativos do
municipio de Lauro de Freitas, das clausulas dos acordos coletivos e outros acordos;
d) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de cortratos;

e) Outras rendas de qualquer natureza.

Art. 29 - Os descontos das mensalidades de 1,5% (um e meio por cento) do
vencimento base serdo feitos em folha de pagamento (em consignagao) ou por
autorizagéo dos filiados em banco ou através de outras modalidades.

§1° - Excepcionalmente, a ASPROLF podera receber as mensalidades diretamente
na Diretoria Financeira e Econémica.

§2° - Todo dinheiro arrecadado deve ser computado na Diretoria Financeira e
Econémica mensalmente e deles devem ser deduzidas as Contribuicdes Sindicais
Gerais para a Central Sindical e Entidades ou Orgéos aos quais a ASPROLF é filiada.

Art. 30 — Constitui patriménio da entidade ASPROLF:

a) As contribuicdes devidas pelos filiados e demais integrantes da categoria de
trabalhadores em educagéo; -
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b) As subvengbes ou donativos de qualquer outra natureéza que lhes forem
destinadas;

¢) Os valores depositados e/ou aplicados em estabelecimento financeiro, bem
como os rendimentos dai resultantes;

d) A reputagéo da instituicdo dotada de credibilidade e boa-f& perante os filiados
e a sociedade.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 31 - O Diretor Sindical, o funcionario da entidade ou o filiado que produzir dano
patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

X O TITULOS E DOg

Art. 32 - S3o as seguintes penalidades aplicaveis aos filiados: Uy,
\c;\‘?é oESSOAS JURFDIQASS'?%

C

a) Adverténcia; £ o
b) Suspenséo; { %;7:

c Excluséo. 3

| NS DE FREVTFS

Art. 33 - As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas bela iretoria
Executiva e encaminhadas a Assembleia Geral para deciséo final e homologagéo do
resultado.

-

’g?‘

§1° - A penalidade de adverténcia sera decidida e aplicada pela Diretoria Executiva.

§2° - De todas as decisdes da Diretoria Executiva cabe recursc a Assembleia Geral
da ASPROLF, a partir da comunicacéo desta pelo filiado.

§3° - Da decisdo do dérgéo que, de conformidade com este Estatuto, decretar a
exclusdo, havera sempre recurso necessario, com efeito suspensivo a Assembleia
Geral.

§4° - A suspenséo do filiado sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 34 - Constituem-se faltas que podem determinar a exclus&o dos filiados da
entidade:

a) Atrasar 03 (trés) meses o pagamento de suas contribui¢des sindicais;

b) Infringir as disposi¢gbes deste Estatuto;

c) Dilapidar o patriménio da Entidade;

d) Agredir fisica ou verbalmente Diretores Executivos, Conselheiros, Associados
e Funcionarios da ASPROLF no efetivo desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico - A exclusdo do filiado s6 é admissivel havendo justa causa,
obedecendo ao disposto neste Estatuto, e, no caso de omissdc deste, em casos de
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reconhecimento da existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada pela
Diretoria Executiva.

Art. 35 - O reingresso do filiado excluido ocorrera depois de 01 (um) ano, desde que
o mesmo proponha a Diretoria Executiva, e esta se manifeste favoravelmente por
maioria simples dos seus membros, cabendo recurso a Assemblgia Geral.

Paragrafo unico — Fica ainda como condig&o de reingresso do filiado o pagamento
das mensalidades atrasadas, caso existam.

Secao ll
Dos Diretores Executivos e Conselheiros

Art. 36 - Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal:

20 DE TITULOS Ep

3 o)
a)  Por morte; : Occo"\s § PESBOAS JURfD/é‘:ng’,
b) Por renuncia; : @ ’c}n
c) Por interdigéo; S 7— 20\,
d) Por término de mandato; Qfo

e) Por exercicio de cargo de confianca em qualquer esfera de go ’-“-’:; FRE!TPS'?’?\

Art. 37 - O Diretor Executivo ou o Conselheiro que pleitear cargo eletivo em qualquer
instancia devera se afastar do seu mandato no sindicato a partir de sua inscricdo no
pleito e durante o periodo de eleigao.

§1° — Nos casos de cargos eletivos de natureza sindical, em qualquer nivel, néo se
aplica a determinag&o do artigo 37.

§2° - Para os cargos eletivos do legislativo é garantido o direito de manuteng@o do
cargo na entidade sindical.

Art. 38 - O membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tera seu mandato
suspenso por 90 (noventa) dias quando deixar de comparecer, sem justificativa, a 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, durante um ano de
sua gestéo, sendo a punigdo comunicada a Assembleia Geral.

Art. 39 - O membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perdera seu mandato
quando:

a) Infringir normas deste Estatuto;

b) Dilapidar o patriménio do Sindicato;

c) Reincidir por 02 (duas) vezes o artigo 38;

d) Abandonar o cargo de Diretoria Executiva sem justificativa.

+.
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Art. 40 - A perda de mandato do Diretor da Diretoria Executival sera decidida por
aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria Executiva e encaminhada a
Assembleia Geral para deciséo final e homologag&o do resultado.

Art. 41 - Em caso de vacancia de toda a Diretoria Executiva (titular e suplente), a

Assembleia Geral devera constituir uma comisséo eleitoral que presidira processo
eleitoral para a composi¢éo da nova Diretoria.

Art. 42 - Em caso de vacancia de todo o Conselho Fiscal (titular e suplente), a
Assembleia Geral devera recompd-lo imediatamente.

TITULOS E DOC(t

CAPITULO VI 20 ¢ oAS WURIDICASH
ELEICOES, VOTAGAO E MANDATosng;?g?ESS 7/“3 %
Secdo | 2, %’ i o
Das Eleicoes .ﬁmm m— bS'

177

Art. 43 - As eleicdes para Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal dé‘ASPROLF
serdo realizadas de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, sempre na terceira quarta-feira do
més de novembro, através do voto secreto e direto, dentro de seu Congresso.

Art. 44 - S30 eleitores os (as) filiados (as) quites com suas contribuigdes e que tenham
no minimo 01 (um) ano de filiagéo, cujos nomes constem na listagem emitida pela
Comissdo de Organizagédo ou apresentem contracheque do Orgéo Empregador que
comprove o desconto de contribuicdo para a ASPROLF no més anterior ao da eleicéo.

Art. 45 - As eleigbes serdo convocadas oficialmente no méximo de 30 (trinta) dias e
no minimo de 15 (quinze) dias antes da data do pleito, através do edital de
convocagdo, emitido pelo Presidente da ASPROLF para diretoria Executiva e para o
Conselho Fiscal.

Art. 46 - Para concorrer a cargos eletivos de qualquer instancia da ASPROLF, o (a)
candidato (a) devera estar filiado a pelo menos 01 (um) ano antes da data da inscri¢ao
da chapa, ser funcionario (a) efetivo (a) da educagéo publica municipal e estar quites
com a tesouraria da entidade.

§1° Nao poderdo ser aceitas inscrigdes de filiados (as) que tenham sofrido
penalidades previstas em quaisquer das alineas do Art. 34, no exercicio imediato e
anterior ao das eleigbes.

§2° N&o poderdo ser aceitas inscrigoes de qualquer ex-membro cla Diretoria que esteja

/8800ndend0 Processo amiistalo.

§3° Nao podera compor Diretoria Executiva e Conselho Fiscal na ASPROLF: ﬁ/
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a) servidores ndo efetivos: T

b) filiados que exergam cargos de confianga dos Governos Municipal, Estadual e
Federal.

Art. 47 - As chapas que concorrerem para a Diretoria Executiva e para o Conselho

Fiscal dever&o estar completas por 28 (vinte e oito) candidatos, conforme descrito
abaixo:

a) 11 (onze) titulares e 11 (onze) suplentes da Diretoria Executiva:
b) 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes do Conselho Fiscal.

Art. 48 - Cada pleito eleitoral seré presidido por uma Comisséo Eleitoral composta por
no minimo 03 (trés) e no méximo 05 (cinco) membros, nomeados pela Assembleia
Geral, para eleigéo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§1° - A Comissé&o Eleitoral ndo pode ser composta por membros da Diretoria para qual
s&o feitas as eleigbes, nem por candidatos ou representantes das chapas.

§2° - A Comisséo Eleitoral elaborara um regimento eleitoral para o pleito especifico
devendo assegurar, no minimo, que contenha:

a) Garantia de acesso de fiscais das chapas em todas as mesas coletoras e
apuradoras:

b) Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;
c) Garantia do uso das dependéncias da ASPROLF pelas chiapas concorrentes;
d) Explicagdo de critérios claros para localizag&o de urnas coletoras de votos.

Art. 49 - A Comisséo, logo que empossada, sera assessorada pela Diretoria
Executiva, ficando esta impedida de qualquer ato referente ao processo eleitoral, sem
a prévia autorizacéo da Comisséo.

Art. 50 - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal poder&o se candidatar a reeleicdo.

Secao ll
Da Votagéo

Art. 51 - A votacdo se efetivard num so dia e local designado pela Comisséo Eleitoral,
dentro do Congresso da ASPROLF.

Art. 52 - Cada chapa podera nomear 01 (um) representante para acompanhar a
votagao e a apuragéo dos votos, junto @ mesa apuradora.

Art. 53 - A votagéo sera feita depositando-se na urna a cédula, entregue pelo mesério J{/
ao votante, apds ele ter assinado a lista onde consta seu nome. !\
=4
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Art. 54 - A Comissdo Apuradora devera ser constituida pela propria Comissdo
Eleitoral.

Art. 55 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos.

Secéo lll
Dos Mandatos

Art. 56 - Julgadas legais as eleigdes pela Comisséo Eleitoral, os candidatos eleitos
seréo empossados no primeiro dia do més de dezembro do ano elgitoral, caso a chapa
seja de reconducdo do mandato.

Paragrafo Unico — Sendo uma nova chapa eleita, a posse acontecera no dia 02 de
janeiro do ano subsequente.

Art. 57 - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal é quadrienal, sendo
permitidas reeleicdes sucessivas.

Art. 58 - O membro da Diretoria Executiva Colegiada podera solicitar licenca das

atividades da dire¢éo para tratar de assuntos pessoais por um periodo de até 1/4 (um
quarto) do mandato.

§1° No caso de uma licenga ou somatéria das mesmas ultrapassarem 1/4 (um quarto)
do mandato, o Diretor serd substituido por um suplente indicado pela Diretoria
Executiva, e encaminhado a Assembleia Geral para homologacéio.

§2° Perdera o seu mandato o diretor sindical (titular ou suplente) que assumir cargo
de confianga em qualquer esfera do Poder Executivo.

Art. 59 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
expirardo no dia 31 de dezembro do ano eleitoral.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 - A dissolugdo da ASPROLF sé podera ocorrer por aprovacéo em Assembleia
Geral, especialmente convocada para tal fim, com a presenga da maioria absoluta dos
seus filiados e por aprovagéo de 4/5 (quatro quintos) dos presenites aptos a votar.

Paragrafo tunico — No caso da dissolugdo do patriménio da ASPROLF sera destinado,
a priori, a entidade sindical educacional de fins ndo econdmicos clo municipio de Lauro
de Freitas ou a outra entidade sindical de fins idénticos ou semelhantes, escolhida
pela mesma assembleia geral que decidir pela dissolugéo da Entidade. qko/
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Diretoria de Formacéo e Politica Sindical.

Art. 62 - O presente Estatuto somente podera ser alterado per deliberagdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 63 - Este Estatuto entrara em vigor a partir da sua aprovagao, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

CAPITILO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 64 - Ficam retificados e referendados todos os atos praticacos pela Diretoria
Executiva Colegiada visando o registro e a investidura da enticdade “ASPROLF”

Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo da Rede Publica Municipal do Municipio
de Lauro de Freitas.

Art. 65 - Em carater excepcional, fica delegada a Diretoria Executiva competéncia

para promover mudangas no presente Estatuto Social, necessarias & sua adaptacao
a legislacéo pertinente as entidades sindicais.

Paragrafo Gnico — Cabera a Diretoria Executiva adotar as providéncias cabiveis a
adequacdo dos registros patrimoniais da entidade & nova razéo social.

Lauro de Freitas, 16 de: outubro de 2024.
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