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ESTATUTO SOUIAL DA
ASPROLF - Sindicato dos Trabalhadores pm Educagiio da Rede Municipal do Municipio de Lawro
de Freitas
Avenida Brigadeiro Mdrio Epinghaus, n® 328, Loja 44 - Centro Comercial top Center, Lauro de
Freitas/Ba ~ Fone: 71 3378-0409. Fundada em 13 de abril de 1989, CNPJ: 32,697 195/0001-67
Estatuto modificado em 8 de dezembro de 2017,

CAPITULD §
DENOMINACRD, ABRAGENCIA E FINALIDADE:

Art. 12 - A ASPROLF - Sindicato dos Trabathadores em Educacio da Rede Municipal do Munizipio de
Lauro de Freitas, inscrita no CNBJ n¢ 32.6897.195/0001-67, fundada em 13 de abril de 1989, sob a
denominacio de Associagdo dos Trabalhadores em Ed ucacdo da Rede Municipal de Bnsing Infanti
e Fundamental do Municipio de Lauro de Freitas - Bahia, denominada de ASPROLE, na Assembleia
Geral da categoria em 26 de outubro de 2001, posteriorments denominado de Sindivato dos
Trabathadores em Educacio da Rede Municipal do Municipio de Lawro de Freitas — BA, agrovada em
Assembleia Geral em 08 de outubro de 2010, com registro em cartGrio, se constitul numa entidade
de classe de cardter sindical, assentada nos principios insertos no Artigo 89 da ConstituicBo da
Repiblica, que tem por shietive fundamental 3 defesa dos direftos e interesses coletivos U
individual dos trabathadores da educaco do ensino infantil e fundamental da Rede Municipal, com
base territorial no municipio de Layro de Frettas, Bahia, sede do fdrum no municipio de Lauro de
Freitas, Bahis, localizada na Avenida Brigadeiro Mério Epinghaus, n¥ 329, Loja 44 -~ Centro Comercial
top Center, Lauro de Freitas, Bahia, com CEP: 42703-970, sendo uma entidade autdnom &, COm prazo
de duracio com tempo indeterminado, apartidéria, desvinculada do Fstado e do Municipio e sem
fins Jucrativos, ndmere ilimitado de sdcios fillados, os gquais nio respondem  sofiddria ou
subsidiariamente pelas abrigagdes contraidas pelo Sindicato, que serd regida pelo presente
Estatuto, aprovads em oite de outubro de dais mit e dez.

Paragrafo dnico — A ASPROLF - Sindicate dos Trabathadores em Educacio da Rede Municipal do

{ £
Municipio de Lawro de Freitas, fard Uso, para todos o3 fins & efeitos, internos e exiernos, da
expressdo "ASPROLE,” comuo sigla oficial,

Art. 2% - Para cumprir seus ohjetivos a ASPROLF se rege pelos seguintes principios gerais:

a} Unir os trabalhadores em aducacio da base na luts em prol dos seus intergsses;
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Desenvolver atividades na busca de solugBes para os problemas da categoria, com o fim
de melhorar suas condigdes de vida e trabatho, agindo sempre no interesse mais geral do
pove brasileirn;

Promover ampla e ativa solidariedade com a3 demais categorias dos trabalhadores
assalariadus da cidade e do campo, no sentido de slevar a unidade dos trabalhadorss,
tanto em nivel nacional como internacional;

Promover a unido e a integracdo entre os trabalhadores da educacio {torpo docente,
corpo administrativo e pesseal de apoio), corpo discente e comunidade e garantir sua
independéncia de classe com relag8o ac governo, sos partidos politicos e aos credos
religiosos;

Promover no gue the couber, protecio do patrimdnio publics e social, do meio ambiente
¢ de oulros interesses difusos e coletivos;

Lutar pela conquista de um Pais soberano, democrédtico, progressista & contra todo tipo
de ingeréncia de gualquer ocutro pals em assuntos nacionais;

Day apolo & reforma agraria e antilatifondidria, sob o controle dos trabathadores e por
outras iniciativas populares e progressistas que visem conguistar methores condicfies de
vida para o povo brasileiro;

Lutar, ao lado dos trabalhadores, por liberdade de organizagdo, manifestaciio e expressio
para todos os trabathadores,

Art. 3° - Para cumprir seus objetivos, a ASPROLF, rege-se pelos seguintes principios e compromissos
especificos:

2

Lutar pelo ensino publico, gratuito e laico em todos os niveis;

Defender a aplicagio de verbas exclusivamente no ensino piblico poputar e de gualidade;
Lutar pela conquista do Plano Nacional de Carreira Unico, com saldrios condignos e
methores condiges de trabatho para toda categoria;

Lutar pelo respeito & cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional vigenie;

Lutar pelo respeito e cumprimento da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio Nacional
vigente;

Exight a valorizagBo permanente dos servidores por meio do Estatuto do Magistério
Municipal & do Plano de Carreira dos Servidores;

Exigir a valorizagio permanente dos demais trabathadores em educagio por melo de
Estatuto dos Trabathadores de Escola e do seu Plano de Carreira;

incentivar o aprimoramento cultural, intelectus! e profissional dos trabathadores da base;
Manter contato e intercmbio com as entidades congéneres sindical, ou afing, em todos
0s niveis, desde que nlio ajam contra este Estatuto.
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Art. 49 - Sio prerrogativas da ASPROLF:

a}

b)

¢
d}
2)
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Convocar e reunir seus Orglos — CONRrassos, Assembleias, entre oulros — bam Como
participar de outros eventos representando of interasses doss trabathadores, podendo
inclusive promover seminarios, palestras e cursos de formacdo;

Reprasentar 0% intaresses gda categoria perante autoridades dos poderes exaculivo,
legistativo ou judicidrio, bem coma junto a instituigdo privada;

Celebrar conteatos, convanios & acordos coletivos de trabalbos;

Prestar apoio e assisténcia aos filiados;

Filiar-se a centrais sindicais, federagGes € confederacbes, desde que compativels aos
principios regidos por este Estatuio.

Art. 52 - Constitul patriménio da entidade ASPROLE:

§ o SOckss Blativos:

a)

b}

As contribuicBas devidas pelos sdcios e demais integrantes da categoria profissionsl;

As subvenches ou donativos de qualgquer outs matureza que thes forem destinadas;

Os valores depositados g/ou aplicados em estabelecimento financeiro, bem Como 08
rendimentos dat resultantes;

O¢ bens movels e imovels gue venha & possulr, Wern como as receitas provenientes desses
bens;

A reputagio da instiuigao dotads de credibilidade e boa & perante 0S filiados e
sociedads.

capiTulo i
SIS, ADMISSAD, DIREITOS E DEVERES.

Art. 62 - A ASPROLF & constituida de sdcios efetivos e séclos benemeéritos.

Trabalhadores em educagdo efetivos e contratados com exercicio na Rede Municipal de
Ensine do Municipio de Lauro de Freitas/Ba, abrangendo professores especialistas,
auxiliares de classe, técnicos em educagao, diretores, vices diretores, coordenadores
pedagdgicos & servidores de apuio de gualquer nivel ou fungae;

Aposentados nas fungdes de professores, especialista, véenicos em educacio e servidores
de apoio de qualguer nivel ou fungido no setor da Fducacio Plblica do Municipio de )
Laurs/Ba.
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- Socios Beneméritos:

a} Qualguer do pove gue tenha relevantes servigos prestados ds causas da categoria e da
educacio e tenhs seu nome indicado pels Diretoria ¢ aprovada pela sssembleia Geral,

§ 12 - Sécio dispensadn do servige publico municipal serd automaticamente desfiliado, salvo
enquanto estiver em processo judiclal am andameanto desde gue pleiteando a reintegragdo.

§ 2¢ - Na hipdtese do pardgrafo anterior, caso exerga cargo eletive no Sindicato é assegurando a
permanéncia e ¢ direito de recandidatar-se enguanto estiver com processo judicial em andamento
desde que pleiteando a reintegracio,

§ 39 - Os sécios benemdritos ndo possuem o direlto de votar ou serem votados para os cargos
eletivos previsios neste Estatuto.

Art, 79 - S80 direitos dos associados;

a} Participar das reunides @ atividades convocadas pela entidade;

b) Exigir da Diretoria do Sindicato a convocagdo de Assemblelas Extraordindrias, através de
abaixo assinado, com no minimo 175 (um guinto) dos sécios guites com as contribuigles,
bem como exigir a convocagdo de Congresse Exdraordindrio com assinatura de pelo
menas, 60% {sessenta por cento} dos socios guites com as contribuigBes, explicitando em
ambios 08 casos a pauta gue pretenda goe sefa apreciada;

¢} Gozar de vantagens e servigos gue sejam oferecidos pels entidads;

d) Recorrer as insténeias da entidade, por escrito, soliciando gualquer medida gue entenda
apropriada tanto em relaciio a conduta e postura dos Diretores do Sindicato de gualguer
instdncia, guanto em relacdo ds praprias atividades desenvoividas pels entidade;

e} Reguerer beneficios e dirgltos garantidos por este Estatuto;

f) ihihizar as dependéncias do sindicato para atividades previstas no Estatuto;

g} Tomar parte & votar nas Assemblelas Gerals;

h} Votar nas eleigfes gerals desde gue tenha se associado um més antes da data das sleicbes
gerais para a Diretoria;

i} Servotado;

i} isencdo de contribuicdio do Sindicato nos casos previstos no art, 62 §§ 1% ¢ 22,

Paragrafo dnico ~ O gozo pleno dos direitos estd vinculado ao cumprimento dos deveres dos
associados.
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Art. 82 - SHo deveres dos associados

a} Cumprir e fazer cumprir este Fstatuto;

b} Estar sempre guite com suas obrigacBes financeiras para com a Entidade:

¢} Zelar pelo patriménic e bom nome do Sindicato;

d) Denunciar & entidade todos os casos de nio cumprimento dos direitas dos trabathadores
em educagdo, dos quais tenha conhecimento;

¢) Respeitar, acatar e encaminbar as deiiberacfes tomadas automaticamente pelas
instancias da entidade de acordo com o Estatuto.

CAPITULD 11
ORGAOS DIRETIVOS DA ASPROLE

Art, 99 - 530 drgdos da ASPROLE:

a) Congressa;

b} Assembleis Geral
¢} Diretoria Executiva;
d} Consslho Fiscal:

Secdo |
Do Congresso

Art. 10% - O Congresso, forum mbdmo de deliberagao da ASPROLF, é composto por todos os fillados
inscritos no evento que assumirdo a condigio de Delegados.
Art, 11 - Compete ao Congresso da categoria;

a) Avaliar a realidade da categoria e a situacio politica, econdmica & social do Pals; N

b) Definir 3 linha de agBo da ASPROLF, bem como suas relacBes intersindicals, seu plano de
luta e a pauts reivindicatdria da categoria;
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¢} Apreciar e votar propostas de alteragBes estatutdrias;
d} Definir a Carta de Principios da Entidade ou alterd-la; %
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Art. 12 - O Congresse da categoria reunir-se-d ordinariamente anualmente, em data e local
determinado pelo Congresso anterior, ou extraordinariamente guando aprovada a sua realizacio
em assembleia geral,

Paragrafo Unice - O Congresso serd dirigido pelo Presidente da Dirstoria Executiva, submetendo 3
aprovagao do plendrio o regimento, cronograma e plansjamento do evento.

Secdo i
Sssembleiss Gerals

Art. 13 - A Assernbleis Geral & soberana em todas as suas resolucBes desde gue ndo condrarie ¢
presente Estatuio e as deliberagBes do Congresso da categoria,

Art. 14 - Compete & Assemblela Geral:

L Eleger através de votagiu a sua Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
B, Julgar os pedidos de destituicBo de parte ou todos os membros da Diretoria
Executiva e do Consetho Fiscal, conforme o Estatuto;
. Aprovar as pautas de reivindicagfes & determinar o plano de #0830 para as
campanhas salarials, sejam estas em data base ou fora dela;
. Aprovar as politicas definidas pela categoria;
V. Aprovar a alienaglo de imdvels, sempre no sentido de cumprir obijetives fixados
pelo prasente Estatuto,;
Vi, Eleger Delegados da entidade para Congressos intersindicals e profissionais de gue
a categoria decida participar;
VIL - hulgar os atos e pedidos de punicdes dos filiados, em grau de recurso;
VHL  Alterar o estatuto;
Ko Aprovar séoios beneméritos;
K. Aprovar a prestacdo de contas,

Art. 15 - As Assembleias Gerals podem ser de cardter ordindrio ou extraordindrio:

§ 12 - As Assembleias Gerals Ordindrias ocorrerdo no minimo 01 {umal vez por ano e as
Extraordindrias sempre que se fizer necessdrio;

§ 28 - As Assembleias Gerais, a serem realizadas mediante aprovacio de gualguer das instdncias
previstas, deverdo ser convocadas, e amplamente divulgadas pela Diretoria Executiva da ASPROLF
através de boletins efou editais publicados nas Unidades de Ensino, com antecedéneia minima de
48 (quarenta e oito} horas de sua realizacio;
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§ 32 - Tanto a Assemblela Geral Ordindria quanto a Extraordindria, para deliberar em primeira
CONVOLacan, serd necessanio “quorum” de 50% {cinguenta por cento) mais 1 {um) dos associados
em pleno gozo dos seus direitos e em segunda convocagdo, 30 minutos apds, com o ntmero de
associados presentes;

§ 42 - Para as deliberages é exigido o voto concorde de metade mais 1 {um) dos associados
presentes & assembleia, com excecdo dos incisos H & Vil do art. 14, onde & exigido o voto concarde
de 2/3 (dois tergos} dos presentes, em assemblaia especialmente convocada para esse fim,

Art. 16 - 56 poderdo votar em Assemblela Gerais Ordinarias e Extraordindrias, sdcios guites com a
tesouraria.

Art. 17 - Nao poderdo votar nas Assembieias Ordindrias e Pxtraordindrias, quando estas tratarem
de assuntos relacionados com suas atividades, o5 membros da Diretoria da ASPROLF e do Conselho
Fiscal.

Art, 18 - As Assembleias Gerals Extraordingrias ser8o realizadas mediante a aprovacio de um dos
seguintes érgdos ou instancias:

a} Pela Diretoria da ASPROLE;

b) Por abaixo assinado de pelo menos /5 {um quinto) dos associados quites com sua
contribuicdo financeira, mencionando a pauta a ser apreciada;

c} Pelo Consetho Fiscal, desde gue seja para apreciar assuntos da drea de atividade do
proprio Consetho;

Seclo i
Da Divetoria Exegutiva

Art. 18 - A Diretoria Executiva é constituida por 11 {onze} diretores executivos eleitos pela
Assernbleia, terd mandato de 04 {quatro) anos e reunir-se-3 mensalmente.

§ 12 . Sho Diretores executivos:

a} Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

¢} Secretaria Geral;

d} Diretoria de Administracdo e Patrimdnio;
g} Diretoria Financeira e Econdmica;
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Diretoria de Comunicagio e imprensa;
Diretoria de Assuntos Juridicos ¢ Legisiativos;
Diretoria de Formag8o o Politics Sindical;
Diretoria de Satde do Trabathador, Aposentadoria e Assuntos Previdencidrios:
Diretoria de Assuntos Educacionais;

Diretoria de Funcionarios de Escola,

Art. 20 - 530 atribuicdes da Diretoria Executiva da ASPROLE:

Cumprir o presente Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacBes da categoria tomadas em todas as suas
instancias;

Representar os trabalhadores da base e defender 0s seus interssses presentes os poderes
piiblicos e orgdos privados;

Elaborar e controlar a aplicacio de todos os planos de operacionalizacio politica e das
campanbas reivindicatdrias aprovadas pelos Congressos @ Assembleias da categoria;
Participar de todas as reunibes ordindrias da ASPROLF,

Aprovar as propostas de filiacBes e desfiliagfes, bem como as exclusdes de associados,
encaminhando-as 83 Assemblelas em caso de recursos;

Propor planos de ag8o para a ASPROLF em consondncia com as deliberagBes tomadas
pelas suas instincias deliberativas;

Propor orgamento & planos de despesas e aquisicBes de materials permanente 2 de
consumo, de uso da entidade, com posterior aprovacio do Conselho Fiscal e da
Assembleis Garal

Elaborar o oreamento anual da Entidade e submetd-lo a0 parecer do Consetho Fiscal e
posterior aprovacdo da Assembileia;

Efetuar despesas com parecer anterior e posterior do Consetho Fiscal da entidade, desde
gque ndo previsto no orcamento anual da ASPROLF:

Deliberar pars realizagdo, durante o periodo da sua gestio, do Congresso dos
Trabalthadores de Base da ASPROLF;

Realtzar semindrios, simpdsios, cursos, encontros de base da Fratidade sobre assuntos de
interesse dos Trabathadores em Educacdo do Municipio;

Manter intercambio com cutras entidades da mesma categoria profissional, bem como
com outres Sindicatos e Centrais Sindicals, para participacdo das Jutas mais gerais do Pals;
Apresentar a Assemblels Geral anual o balancete das despesas realizadas, relatorio com
todas as atividades politicas, sindicals ¢ financeiras, gue deversd ser d;a{zﬂtxsim e aprovado
pela categoria;

Apresentar trimestralmente em boletim informativo a pres stagdo de contas com
discriminagio das despesas e divulga-los nos canals de comunicacio da instituicdo e
quando necessdrio nas escolas;
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p} Submeter mensalmente as contas da entidade, ao Consetho Fiscal para estudos, exames
e pusterior aprovagio;

g) Criar drglos, departamentos € assessorias téenicas, que se facam necessirios para ¢ bom
desempenho das atividades da Entidade;

r) Convocar de forma ordindria e extraordingria, o Congresso da categoria, as Assemblelas
Gerais ¢ ¢ Conselho Fiscal;

s) Convocar o Presidente, guando necessdrio, para gualguer esclarecimento.

Art. 21 - Os cargos de Diretoria Executiva t8m as seguintes atribuicdes:
| - Presidente:

a} Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade e o regiments interno da Diretoria
Executiva;

b} Autorizar despesas de expediente, representaciio e gualguer outra necessaria ap
funcionaments da Entidade;

c} Representar a ASPROLF, em athvidades politicas e sindicals, podendo, no seu
impedimento, ser representado pelo {a} Vice-Presidente ou por cutro Diretor eseothids
pelo Colegiado,

d} Representar os trabathadores da base, bem como a entidade sindical, e defender os seus
interesses junte aos poderes piblicos, ativa e passivamente, assim como judicial e
extrajudicialmente;

e} Assinar, pinto com o Diretor Financeiro @ Econfimico, chagues & outros tHulns,

f)  Assinar contratos, convénios ou gualsquer oulros atos e recebimentos de dominio e
posse, direitos, prestacBes ¢ a¢Bes de todas as naturezas legais, desde gue aprovados
peta Diretoria Executiva ou outras instincias superiores da ASPROLF;

g} Indicar representante(s) em comissBes pars representar a ASPROLF perante drglos de
classe, reparticBes, instituicBes privadas, bem como todas as entidades com as guais
venha ser necessaria @ manutencio de contatos, desde gue subordinadas ao Estatuto day
ASPROLEF, ao Regimento interno da Diretoria Executiva e as decis@es das insténcias da
instituicao,;

h} Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessdrio, 2 smissio de parsceres sobre )
matérias contdbeis ou financeiras da Entidade sm comum acordo com o Diretor ;
Financeiro e Econdimico;

i) Convocar e dirigir todas as reunides, ordindrias e extraordindrias da Diretoria executiva,
bem como as Assembleias Gerais e os Congressos da categoria, assim como outros
eventos dos quais venha participar, dentro das normas estatutarias e regimentais;

i} Ser membro nato do Conselho Editorial das PublicacBes da ASPROLF;

k} Ser membro da Comissdo de Financas;

I} Promover desempate, quando necessario; @_7
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m} Apresentar relatono mensal das atividades realizadas.
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i - Vice-Presidéncia:

a) Cumprir e fazer cumprir O Eotatuto da ASPROLF e o Regimento interno da Diretoria
Executiva;

b} Substituir o presidente nas suas auséncias ou impaedimenios;

¢) Auxiliar ofa) Presidente em rodas as suas atividades, atribuigbes ¢ responsabilidades, para
as quais for designado{al;

d) Executar todas as demais atribuicBes gue thes forem outorgadas pela Diretoria Executiva;

e) Ser membro da Comissio de Finangas;

f} Apresentar relatorio mensal das atividades desenvolvidas;

g} Participar das reunides mensals da Diretoria Executiva e tantas autras que se flzerem
necessarias.

pardgrafo Unico - Nos irmpedimentos dola) Vice Fresidente, a substituicio dola) Vice Presidente se

fara por um Diretor escolhido pelo Colegiado.

Hi~ Secretaria Geral

o o0 o o
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g)
h)

W - Diretoria de Administragiio & Patrimdnio

ge hE M O 0 oA
—— T St T N

Supervisionar e dirigir todos os trabathos da Secretaria,

Zotar pela boa ordem e contribulr para a administracao da ASPROLE;

Apresentar a Diretoria Fxecutiva relatdrio mensal das atividades singicals da entidade;
Cumprir & fazer cumprir as decistes da Diretoria;

fazer Atas das reunifies, das Assemblelas Gerais, dos Congressos da categoria e outras
quantas necessarias, e manter o vro Ata e dig;

Manter em dia toda correspondéncia;

Participar das reuniBes da Diretoria Executiva Colegiada e da comissBo de Finangas;
Apresentar relatorio mensal das atividades desenvolvidas;

Auxiliar a Diretoria Exesutiva nas tarefas administrativas da Entidade; \x =

Apresentar a Diretoria Executiva proposta de admissdo e demissio de funciondrios;
Administrar as repartigdes da sede;

Ter sob sua responsabilidade os setores de recursos Bumanos,;

substituir o{a) Secretdrio{a) Geral am suas auséncias ou impedimentos;

Ser membro da Comissdo de Finangas;

Adrinistrar os convénios firmados pela Entidade;

N

Av. Brigadeiro Mario Eping

1 SNHGA0N




Prestar a Diretoria Executiva & ao Conseltho Fiscal proposta de Orcamento, Plano de
Despesa, relatério para efelto de estudo posterior aprovacio;

Apresentar relatdrio mensal das atividades administrativas,

Ter sob sua responsabilidade os setores de patriménio;

Manter sob controle todos os bens mdvels & imavels da Entidade;

Elaborara balango patrimonial da Entidade;

Projetar o crescimento patrimonial;

Coordenar o Departamento de informatica;

Fazer relatdrio anual e tombamento de bens mdveis ¢ imdveis da sede;

Fazer relatdrio mensal das atividades realizadas e de bens adguiridos;

Participar das reunifes mensals da Diretoria Executive Colegiada ¢ tantas outras gue se
fizeram necessdrias.

Y - Diretoria Financeira e Econdmica:

Administrar e zelar pelos fundos da Entidade;

Efetuar o pagamento de todas as despesas autorizadas pela Diretoria # pelo consalho
Fiscal, bem como as previstas no or¢amento anual da Fntidade;

Organizar e responsabilizar-se, junto ao contadar, pela contabilidade sindicat
Apresentar mensalmente as prestacfes de contas realizadas ¢ anualmente os balancetes
gerais ao Consetho Fiscal e a Diretoria Executiva para apreciacio e divulgacio em boletim
informativo;

Assinar com o Presidente chegues e outros titulos:

Manter em dia o livro caixa;

Prestar anualmente declaracdes do imposto de Renda;

Prestar informagdes orals ou escritas ao Consetho Fiscal, & Diretoria Exscutiva e a outras
instdncias do Sindicato, quando solichado, sobre o estado financeire da ASPROLE e
permitir-thes o livie exame dos livros & haveres;

Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores numerarios, documentos
contabiels, ivros de escrituraciio, contratos e convénios atinantes 3 sua area, e adotar as
providéncias necessarias para que seja evitada a corrosiio das financas da Frtidade;

Ser membro da Comissdo de Finangas;

Prestar relatdrio mensal das athvidades desenvolvidas.

Participar das reunides mensais da Diretoria Executiva Colegiada e tantas oulras gue se
fizerem necessérias.
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Vi Biretoria de Comunicacio & imprensa:

a) implementar o Departamento de imprensa, Divulgacio e Marketing da ASPROLF;

b) Manter o lornal e os Boleting da Entidade, divulgando sempre as noticias de interesse da
categoria & de interesse geral;

¢} Divulgar amplamente as atividades da Entidade;

d) Manter contato com os drgios de comunicagio de massa;

e} Ter sob seu comando ¢ sob sua responsabilidade os setores de Propagands, Marketing,
Publicidade e Grafica da Entidade;

f} Apresentar relatdrio mensal das atividades realizadas;

g} Participar das reunifes mensais da Diretoria Executiva Colegiada e tantas outras que se
flzerem necessdriag,

Vit ~ Diretoria de Assuntos Juridicos & Legislativos:

a) Implementar o Departamento Juridico,

b} Coordenador e acompanhar agBes no dmbito do Poder Legisiativo, discutindo e
propondo formulacdes gue atendam os interesses dos trabathadores em educacio com
base nas resolucdes ¢ instdncias da ASPROLF:

¢} Desenvolver estudeos juridicns gue visem & adequacio da Entidade 3 vida constitucional
do Pais;

d} Acompanhar todos os processos individuals e coletivas da Rede Municipal de Ensino;

e} Representar a ASPROLF em conjunto nas audidncias & outros fruns a gue g Entidade
tenha sido convocada s participar;

f} Apresentar relatdrio mensal das atividades realizadas;

g Celebrar convénios com Empresas, Entidades e Orglio de Satde:

h} Participar das reuniBes mensais da Diretoria Executiva Coleglada ¢ tantas outras gue se
fizerem necessarias,

=

Viil - Diretoria de Formaciic de Politica $indical:

a} Implementar o Departamento de Formagiio de Politica Sindical;

b) Organizar e coordenar semindrios, cursos, palestras, encontros da drea, dentro dos
interesses muais gerais dos trabalthadores da base e nos principios fixados por este
Estatuto;

c} Estabelecer plancs de agdo da ASPROLF Sindicato, especificos para o seu Departamento,
sempre em consonancia com as deliberacBes da categoria;

d} Formar dirigentes sindicals, delegados e representantes sindicais, organizando cursos de
sindicalismo e de capitacio politica;
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e} Organizar & courdenar o Departamento & as lutas do pessoal administrativo e de apoio da
Secretaria de Educagiio do Municipio de Lauro de Freitas e filid-los 3 ASPROLF;

f} Organizar festividades, torneias esportives e atividades de lazer:

g) Lutar pela dignidade dos trabathadores em educacio;

h} Articular 8 ASPROLF com as Entidades do Movimento Popular Organizado e o Movimento
Estudantil;

i} Apresentar relatério mensal;

j) Participar das reunifes mensais da Diretoria Executiva Colegiada e tantas oulrss gris se
fizerem necessdrias.

X ~ Diretoria de Satde do Trabathador, Aposentados e Assuntos Previdencidrios:

a} Incentivar a organizaco e a representacio sindical dos trabathadores em educasdo
aposentados;

b} Coordensr ¢ desenvolver as stividades pertinentes aos interesses pravidencidrios dos
trabathadores em educagio, analisando e propondo medidas necessirias ao methor
desempenho da agdo politica e organizativa da ASPROLE

¢} Promover seminarios e outros eventos sobre seguranga e condicfes de trabatho do
trabathador e educacio ¢ aposentados;

d) Coordenar as lutas dos aposentados e funciondrios administrativos:

e} Formular propostas de politicas piblicas que visem atender as questdes especificas da
saude dos trabathadores em educagiio;

f) Promover estudos que diagnostiquen as causas dos problemas gue afetam a satde dos

trabathadores em educacio.

Apraesentar relatdrio mensal;

Participar das reunifies mensais da Diretoria Executiva Colegiada o tantas outras Gue se

firerem necessarias.

EA)

X - Biretoria de Assuntos Bducacionais:

a) Encarregar-se dos assuntos educacionals segundo deliberacBes das insténcias da entidade,
analisando e propondo medidas ao melhor desempenho da ASPROLE:

b} Subsidiar a Diretoria, formulando politicas e coordenands campanhas. =

c) Apresentar relatério mensal;

d) Participar das reunides mensais da Diretoria Executiva Colegiada e tantas outras gue se fizerem
necessarias,

B B B R N e R A
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Xi - Diretoria de Funciondrios de Sseoly:

a) Coordenar @ desenvolver as atividades pertinentes ao segmento dos trabalthadores
Funcionérios, no dmbito da ASPROLE

b) Subsidiar a Diretoria, formudando polfticas e coordenando campanhas especificas dos
Funcionarios;

¢} Fortalecer a integragdo das lutas e unificaclio de professores e funciondrios.

d} Apresentar relatdrio mensal;

e} Participar das reuniBes mensais da Diretoria Executiva Colegiada ¢ tantas outras gque se
fizerem necassérias.

Secio ¥
Conseiho Fiseal

Art. 22 - O Conselho Fiscal serd integradoe por 02 {trés) Conselheiros efetivos,
Art. 23 - S8o atribuicBes do Conselho Fiscal:

a) Examinar em gualguer época os documentos contébels do Sindicato;

b) Emitir parecer sobre os balancos contdbels periddicos produridos pela Diretoria
Executiva, sobre situagio de doacbes e legados que criem BRCATEDS ﬁi?{-’sﬂ(i‘-‘ii‘i}s Gars o
Sindicato que envolve a utilizaclo de fundos patrimonials, operagdes de craditos ou
criasgdo de fundos especials,;

¢} Apreciar qualguer assunto relative 3 fiscalizacdo financeira de gualguer instdneis do
Sindicate;

d} Finalizar a contabilidade, evaminar os livros & documentos da Diretoria Financeira e
Econdmica e requisitar ao Presidente todos os elementos necessérios ao fiel desem penho
das suas fungdes;

e) Exigir da Diretoria Executiva a convocagio de assembleis Geral, nos casas graves e
urgentes.

Art. 24 - Em caso de rentincia total ou parcial do conselho Fiscal serd convocada Assembleia Geral
pela Diretoria executiva no espago minimo de 30 {trinta} dias para recempd-io.

Art. 25 - Os consethelros elegerBo entre s, na primeira reunifio apos aleicdo, urm coordenador e
um secretario.

Art, 26 - Compete ao Coordenador do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunifies do Conselho Fiscal:

\
e
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b} Assinar juntamente com o Secretdrio do Consetho Fiscal documentacio e
correspondéncia do Consalho Fiscal,

Art. 27 - Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:

a) Secretariar as reunibes;
b) Preparar e assinar com o coordenador os documentos do Conselho Fiscal,

Art. 28 - As decistes do Consetho Fiscal seriio sempre por maioria de seus membros.

CAPITULD IV
GESTAD FINANCEIRA

Art. 29 - Constitui-se como receita da ASPROLE

a) A incorporagio das contribuictes mensais dos associados da ASPROLE;

b} A contribuigdo sindical prevista em Lel, a taxa assistencial aprovada por ocaside dos
acordos coletivos da categoria, descontados de todos os trabathadores da base; as
rendas decorrentes da utifizagho dos bens e valores da Entidade;

¢} As muitas decorrentes do ndo cumprimento pelos Grgaos administrativos do
municipio de Lawro de Freitas, das cldusulas dos acordos coletivos & outros acordns:

d} Os direitos patrimoniais decorrentes da celebracio de contratos:

e} Outras rendas de qualquer natureza,

Art. 30 - Os descontos das mensatidades serfio feitos em folha de pagamento {em consignacio) ou
por autorizacdo dos associados em banco.,

§ 12 - Excepcionalmente, a ASPROLF poderd receber as medidas diretamente na Diretoria
Financeira e Econdmica;

§ 22 - Todo dinheiro arrecadado deve ser computado na Direloria Financeira e Feondrmica
mensalmente e deles devem ser deduzidas as Contribuigdes Sindicais Gerais para a Central Sindical

e Entidades ou Orgios aos quais a ASPROLF ¢ fillada.
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DAL PENALIDADES
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Art. 31 - O Diretor Sindical, o funciondrio da entidade ou associado gue produsir dano patrimonial
culposo ou doloso, responderd civil e criminalmente pelo ato lesive,

Art. 32 - S80 as seguintes penalidades aplicavals ans sécios:

a} Adverténcia;
b} Suspencdo;
c) Excluséo.

Art. 33 - As penalidades tipificadas no artige anterior serfio aplicadas pela Diretoria Executiva e
encaminhadas 2 Assembleia Geral pera dacislio final e homologadas do resultado.

§ 12 - A penalidade de adverténeia sersd decidida ¢ aplicada pels Diretoria Fxeoutiva;

§ 29 - De todas as decisBes da Diretoria Executiva cabe recurso a Assembleia Geral da ASPROLF, a
partir da comunicagiio desta pelo associado,

§ 3¢ - Da decisdo do drgdo gue, de conformidade com este Estatuto, decretar a exclusis, haverd
sempre recurso necessario, com efeito suspensive & Assemblela Geral,

§ 49 - A suspensdo do associado serd de 60 {sessenta) dias,

Art. 34 - Constituemn-se faltas gue podem determinar a exclusio dos assaciados da entidade:

a) Atrasar 03 {trés) meses o pagamento de suas contribuicdes sindicals;

b} Infringir as disposigBes deste Estatuto;

¢} Diapidar o patrimnio da Entidade;

d) Agredir fisica ou wverbalmente Diretores Executivos, Conselheiros, Associados e

Funcionarios da ASPROLF no efetivo desempenho de suas funcéies,

§ 19 - A exclusdo do associado 56 € admissivel havendo justa causa, sbedecendo ao disposto neste
Estatuio, g, no caso de omissdo deste, em casos de reconhecimento da existéncia de motivos

\

graves, em deliberagio fundamentada pela Diretoria Executiva, \%
Art. 35 - O reingresso do associade excloldo ovorrerd depois de 01 {wm) ano, desde gue o mesmo
proponha a Diretoria Executiva, e esta se manifeste favoravelmente por maloria simples das seus
membros, cabendo recurso & Assembleia Gerall
Pardgrafo dnico ~ Fica ainda comoe condiglo de reingresso do associade, o pagarmento das
mensalidades atrasadas, caso existam.
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Secdo b
Bos Diretores Executives ¢ Consetheiros

Art. 36 - Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal:

a) Pormaorte;

b) Porrentncia;

¢} Porinterdiclo;

d} Portérmino de mandato:

2} Por exercicio de cargo de confianga em gualquer esfera de EOVEINO.

Art. 37 - O Diretor Executivo ou o Conselheiro que pleitear cargo eletivo em gualguer insténcia
deverd se afastar do seu mandato no sindicato 2 partir de sua inscric@io no pleito ¢ durante o
perfodo de aleigio.

Art, 38 - O membro da Diretoria Executiva & do Conselho Fiscal terd seu mandato suspenso por 90
{noventa} dias quande deixar de comparecer, sem justificativa, a 03 {trés) reunities ordindrias
consecutivas ou a 05 {cinco) alternadas, durante um ano de sua gestio, sendo a punicio
comunicada a Assembleia Geral,

Art. 38 - O membro da Diretoria Executiva ¢ do Consethe Fiscal perders seu mandato guando:

a} Infringly normas deste Fstatuto;

b} Diapidar o patriménio do Sindicato;

¢} Reincidir por 02 {duas} vezes o artigo 40;

d} Abandonar o cargo de Diretoria Executiva sem justificativa.

Art. 40 - A perda de mandato do Diretor da Diretoria Executiva serd decidida por aprovacio de 2/3
{dois tergos) dos membros da Diretoria Executiva e encaminhada 3 Assemblaia Geral para decisdo
finat e homologacio do resultado,

Art. 41 - Em caso de vacdngia de parte da Divetoria Executiva, o substituto sera indicado pela
Diretoria Executiva e levado & Assembleia Geral para homologacio.

constituir uma comissdo eleitoral que presidird processo eleitoral para g composicio da nova
Diretoria.

Art. 42 - Ero caso de vacdnoia de parte ou tode o Conselho Fiseal, a Assembleia Geral devers
recompd-lo imediatamente.

Pardgrafo Unico: Em caso de vacinea de tods a Diretoria Executive a Assembleia Geral deverd

sttt A R A G

S —
Av. Brigadeiro Mério Epinghaus, 329, L84~ Centro Comercial Top Center, Conira, Laurs o Frellas B | CER SZ700-000 (Tl 71 3875 (‘f@)/




SeTTULOS E Dog

: D0cyy
G0 W By
Q‘Sf(’\ E‘,EssoAS RIDICAS )‘0‘?

‘AT

CAPITULO I ‘40,?0 e e P

FLEICHES, VOTACAD £ MANDATOS.

Sepdo
Das Bleicbes

Art. 43 - As eleicdes para Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal da ASPROLF serdio realizadas
de 4 {quatro) em 4 {guatrol ang, sempre na terceira quarta-feira do més de novembro, através do
voto secreto e direto.

Art. 44 - Sio eleitores os {as) sGcios {as) quites com suas contribuigdes ¢ gus tenham no minimo
01 {um) Més de fillagdo, culos nomaes constern na listagem emitida pela Comissdo de Organizagdo
ou apresentem contracheque do Orglo Empregador que comprove o desconto de contribuiciio
para a ASPROLF no més anterior ac da eleigdo.

Art. 45 - As eleicles serio convocadas oficialments no maximo de 30 {trinta) dias e no minimo de
15 {guinze) dias antes da data do pleito, atraves do edital de convocagio, emitido pelo Presidente
da ASPROLF para diretoria Executiva e Consetho Fiscal

Art. 46 - Para concorrer a cargos eletivos de gualquer instdncia da ASPROLF, ¢ {a) candidato {8}
deverd estar filiado a pelo menos 086 (seis} meses antes da deta da inscriglo da chaps, ser
funciendrio (a) efetive (a) da educaco publica municipal 2 estar guites com a tesouraria da
entidade,

§ 12 Ndo puderfo ser aceitas inscrigbes de associados {as) gue tenham sofrido penalidades
previstas em guaisquer das alineas do Art, 34, no exercicio imediato e anterior ao das eleicdes;

§ 22 Nio poderdo ser aceltas insorices de gualguer ex-membro da Divetoria gue esteja
respondendo processo administrativo;

§ 32 Ndo podera compor Diretoria Executiva na ASPROLF sécios gue exercam carges de conflanca
dos Governos Municipal e Estadual e servidores ndo efetivos.

Art. 47 - As chapas que concorrerem para a Diretoria Executiva deverfio estar completas por 11
{onze) candidatos a Diretores Executivos;

Art. 48 - As chapas gue concorrerem para o Consetho Fiscal deverBo estar completas por 03 {trés)
candidatos a conseltheiros Fiscals,

Pardgrafo unico - Us Cargos de Supléndia, tanto para & diretoria executive guanto para o consetho
fiscal, poderdo ser compostos posteriormente pela Diretoria eleita ¢ apresentados em Assembleia
Geral, que deverd aprovar, ou nio, a indicagio.
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Art. 49 - Cada pleito sleitoral serd presidido por uma Comissic FEPE?(&;‘&% composta por no minimo
03 {trés} & no méximo 05 {cinco} membros, nomeados pela Assembieia Geral, para eleigdo da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal,

§ 12 - A Comiss@o Eleitoral ndo pode ser composta por membros da Dirstoris para qual sdo feitas
as eleicbes, nem por candidatos ou representantes das chapas.
§ 20 - A Comissdo Eleitoral elaborard um regimento eleitorsl para o plefto especifico devendeo
assepurar, no minimo, gue contenha:
a) Garantia de acesso de fiscals das chapas em todas as mesas coletoras e apuradoras;
b} Acesso as fistagens atualizadas dos associados aptos a volar;
¢} Garantia do uso das dependéncias da ASPROLE pelas chapas concorrentes;
)

d} Explicagdo de crivérios claros para localizacdo de urnas coletoras de votos,

Art. 50 - A Comisslio, logo que empossada, serd assessorada pela Diretoria Executiva, ficando esta
impedida de qualguer sto referente ao processo eleitoral, sem a prévia autorizacdo da Comissio.

Art. 51 - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal poderio se candidatar 3 reeleicio.
Seclo H
Dia Wotaolo
Art. 52 - A votagdo se efetivard num 56 dia ¢ local designado pela Comissie Eleitoral,

Art. 53 - Cada chapa poderd nomear 01 {um) representante para acompanhar a votacio & a
apuracao dos votos, junto & mesa apuradora.

Art. 54 - A votagao sera feita depositande-se na urna a cédula, entregue pelo mesério ao votante,
apos ele ter assinado a lista onde consta seu nome,

Art. 55 - A Comiss3o Apuradora deverd ser constituida pela prépria Comissio Eleitoral,

Art. 56 - Serd considerada eleita a chapa que obtiver maior numero de votos,

Secdo 4
Dos Mandatos
Art. 57 - julgadas legais ss eleigfes pela ComissBo EFleitoral, os candidatos eleitos serdo

empossados no primeire dia do més de dezembro do ano eleitoral,

o, e
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Art, 58 - O membro da Diretoria Executiva Colegiada gue se candidatar » cargos eletivos e outra
instancia deverd afastar-se da Diretoria da ASPROLF no ato da homologagio da candidatura da
chapa na instdncia pleiteada, mantendo-se afastade enguanio durar o pleito,

§ 12 - O ato de afastarnento deve ser comunicadn, por escrito, & Diretoria Executiva;
§ 22 - No casc da Diretoria Fxecutiva Colegiada e do Consetho Fiscal se candidatar a reeleigdo,
ficam livres do afastamenta,

Art. 59 - O mandato da Diretoria Executiva ¢ do Consetho Fiscal ¢ quadrienal, sendo permitidas
reeleicdes sucessivas.

Art. 80 - O membro da Diretoria Fxecutiva Colegiada poderd solicitar Heenga das atividades da
direciio para tratar de assuntos pessoals por um perfodo de até 1/4 {um guarto) do mandato.
Pardgrafo dnico - No case de uma licenca ou somatdia das mesmas ultrapassarem 1/4 {um
guarto} do mandato, o Diretor serd substituido em definitivo por indicagio da Diretoria

Executiva, ¢ encaminhado a Assembleia Geral para homologacdo.

Art. 61 - O mandato dos membros da Diretoria Bxecutiva e do Consetho Fiseal expirardo no dia 30
de novernbro do ano eleftoral,

Art. 62 - E proibido acumular cargos eletivos para Diretores Executivos.

Art, 83 - O mandato da nova Diretoria Executiva no case prevists no art, 41, pardgrafo dnico,
serd de continuidade do mandato da Diretoria Executiva anterior.

CAPITULD Wit
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - Os socios em débito com a entidade poderdo perder os diveitos estatuldrios.

Art. 65 - Fica estabelecide gue o contribulcBo mensal dos associados serd de 1,5% {um ¢ melo por
cento} do vencimento base de cada trabathador.

Art, 66 - A dissolucio da ASPROLF s poderd ocorrer por aprovacBo em Assemblela Geral,
especialmente convocada para tal fim, com a presenca da maloria absoluta dos seus associados e
por aprovacia de 4/5 {guatro quintos) dos presentes aptos a votar.

Pardgrafo tnico — No caso da dissolugio do patrimdnio da ASPROLF serd destinado, a priord, a
entidade sindical educaciona! de fins ndo scondmicos do municipio de Laure de Freitas ou a oulra
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entidade sindical de fins idénticos ou semethantes, escolhida pela mesma assemblela geral gue
decidir pela dissolucio da Entidade,

Art. 67 - Poderd ser criada 3 Comissiio dos Representantes de Fscolas Hgados & Diretoria de
Formacio e Politica Sindical,

Art. 68 - O presente Estatuto somente poderd ser alterade por deliberagiio da Assembleta Geral
especialmente convocada para este fim,

Art. 69 - Este Estatuto entrard em vigor a partir da sua aprovagio, ficando revogadas as disposigBes
em contrario.

CAPITILG Vil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 70 - Ficam retificados e referendados todos o5 atos praticados pela Diretoria Executiva
Colegiada visando o registro e a investidura da entidade "ASPROLF” Sindicato dos Trabathadores
em Educacdo da Rede Publica Municipal do Municipio de Lauro de Freitas.

Art. 71 - Em cardter excepcional fica delegada & Diretoria Executiva competénia para promover
mudancas no presente Estatuto Soclsl, necessdrias & sua adaptagdo 2 legisiaglo pertinents as

antidadas sindicais.

Pardgrafo (nico — Caberd & Diretoria Executiva adotar as providéncias cabiveis a adeguacio dos
registros patrimoniais da entidade a nova razdo social,

Lagrn de Freitas, 08 de dezembro de 2017,

Vhll s el o

‘Jaisﬁ iy i‘.iﬁﬁ Sanios Silva
Prosidente da ASPROLF
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