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LEI N° 1375 DE 23 DE JUNHO DE 2010

DISPOE SOBRE A REDACAO, ALTERACAO E
CONSOLIDACAO DAS LEIS QUE VERSAM SOBRE O
ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAURO DE
FREITAS, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, Fago
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS

Esta Lei Municipal dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal, contendo os principios e normas de direito publico que lhes sdo peculiares.

§ 12 Ao (A) servidor (a) do magistério aplicam-se, subsididria e complementarmente, as disposi¢Ges
contidas no Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Lauro de Freitas, instituido pela Lei Municipal n2
623, de 03 de julho de 1990, no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Lauro de Freitas,
instituido pela Lei Municipal n2 643 de 10 de dezembro de 1990 e suas altera¢des posteriores.

§ 22 Os critérios para a remuneragao dos profissionais do magistério pautam-se nos preceitos da Lei n2
11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional, e no art. 22 da Lei n® 11.494, de 2007,
gue dispde sobre a parcela da verba do Fundo Nacional de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e Valorizacdo do Magistério (FUNDEB) destinada ao pagamento dos profissionais do magistério,
bem como no artigo 69 da Lei 9.394/96, que define os percentuais minimos de investimento dos entes
federados na educagdo.

§ 32 As fontes de recursos para o pagamento da remuneragdo dos profissionais do magistério sdo aquelas
descritas no artigo 212 da Constituicdo Federal e no artigo 60 do seu Ato das Disposi¢Ges Constitucionais
Transitdrias, além de recursos provenientes de outras fontes vinculadas a manutencdo e desenvolvimento
do ensino.

O Plano de Carreira e Remunerag¢do do Magistério Publico Municipal tem por objetivo a qualidade
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do ensino, a eficiéncia, e a eficacia do Sistema Educacional do Municipio e a valoriza¢do dos profissionais
da educagdo, de acordo com os seguintes principios:

| - reconhecimento da educagdo basica publica e gratuita como direito de todos e dever do Estado, que a
deve prover de acordo com o padrdo de qualidade estabelecido na Lei 9.394/96, LDB, sob os principios da
gestdo democratica, de contetdos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por
meio de financiamento publico, que leve em consideragdo o custo-aluno necessario para alcangar
educacdo de qualidade, garantido em regime de cooperagdo entre os entes federados, com
responsabilidade supletiva da Unido;

Il - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos, para assegurar a qualidade da acdo
educativa;

Il - remuneracdo condigna para todos os profissionais do magistério, com vencimento ou salarios iniciais
nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n2
11.738, de 16 de julho de 2008;

IV - reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais do magistério publico e o
desenvolvimento de agbes que visem a equiparacdo salarial com outras carreiras profissionais de
formagdo semelhante;

V - progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia, desempenho,
atualizagao e aperfeicoamento profissional;

VI - valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo servidor, que sera utilizado como componente
evolutivo;

VIl - jornada de trabalho condigna, tendo sempre presente a ampliagdo paulatina da parte da jornada
destinada as atividades de preparacao de aulas, avaliagdo da produgdo dos alunos, reunies escolares,
contatos com a comunidade e formagdo continuada, assegurando-se, os percentuais da jornada ja
destinados para estas finalidades pelo sistema de ensino, de acordo com o respectivo projeto politico-
pedagdgico;

VIII - incentivo a dedicac¢do exclusiva em uma Unica unidade escolar;
IX - incentivo a integragao do sistema de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagdo para os
profissionais da educag¢do, nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a

qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na educagao;

X - apoio técnico e financeiro, que vise melhorar as condi¢des de trabalho dos educadores, erradicar e
prevenir a incidéncia de doengas profissionais;

Xl - promogdo da participagdo dos profissionais do magistério e demais segmentos na elabora¢do e no
planejamento, execuc¢do e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino;

Xll - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagdo dos profissionais entre unidades
escolares tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

Xl - regulamentagdo entre as esferas da administragdao, quando operando em regime de colaboragao,

2/37



23/08/2019

https://leismunicipais.com.br/a/ba/l/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2010/137/1375/lei-ordinaria-n-1375-2010-dispoe-sobre-a-redacao-alteracao-e-c...

Lei Ordinaria 1375 2010 de Lauro de Freitas BA

nos termos do artigo 241 da Constituicdo Federal, para a remocdo e o aproveitamento dos profissionais,
quando da mudanga de residéncia e da existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos para os
direitos dos servidores no respectivo quadro funcional;

XIV - o estimulo ao trabalho em sala de aula.

O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa humana, ampara-se
nos seguintes principios:

| - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade, através de um
atendimento escolar de qualidade;

Il - crenga no poder da educagdo que contemple todas as dimens&es do saber e do fazer no processo de
humanizagao crescente e de construcdo da cidadania desejada;

Il - reconhecimento do valor do profissional de educagdo, asseguradas as condi¢des dignas de trabalho e
compativeis com sua tarefa de educador;

IV - garantia da participacdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao alcance dos direitos
civis, sociais e politicos;

V - gestdo democrdtica fundada em decisdes colegiadas e na interagdo solidaria com os diversos
segmentos escolares;

VI - conjungdo de esforgos e desejos comuns, expressos na nog¢do de parceria entre escola e comunidade;
VIl - qualidade do ensino e preservacao dos valores regionais e locais.

Capitulo Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - estatuto do magistério - instrumento normativo de administracdo e gestdo de recursos humanos que
estabelece e organiza os critérios de relagGes funcionais entre os profissionais do Magistério da Educagdo
Basica Municipal e o Sistema Municipal de Ensino de Lauro de Freitas;

Il - sistema municipal de ensino - conjunto de instituicGes e 6rgdos que, sob a orientagdo normativa do
Poder Publico Municipal e do Conselho Municipal de Educacdo, coordena a Politica Municipal de
Educacdo e a Gestdo da Educacdo Basica integrando-as as politicas e aos planos educacionais da Unido e
do Estado;

Il - quadro municipal do magistério - conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissdo,
guantitativamente indicados e distribuidos em carreiras, na drea de Educagdo, lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo;

IV - cargo publico - conjunto organico de atribui¢cBes e responsabilidades cometidas a um servidor (a)
Publico (a) com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei, com denominagao prépria, nimero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio;
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V - carreira - o conjunto de cargos e niveis de mesma natureza de trabalho, escalonados segundo a
responsabilidade e complexidade, com denominagao propria;

VI - nivel - unidade basica da carreira, integrada pelo agrupamento de cargos com a mesma denominagao
e iguais responsabilidades, identificados pela natureza e complexidade de suas atribuicGes e pelo grau de
conhecimento e escolaridade exigivel para seu desempenho, segundo os requisitos de formagao;

VIl - classe - a divisdo basica de um nivel composto por um conjunto de 06 (seis) referéncias que
representam os valores de vencimentos fixados para cada nivel, identificadas por letras maiusculas de "A"
a IIFII;

VIII - rede municipal de ensino - o conjunto de unidades de ensino municipais pertencentes a Secretaria
Municipal de Educacdo ou a ela conveniadas;

IX - servidor do magistério - a pessoa legalmente investida no cargo de Professor (a) e/ou Coordenador (a)
Pedagdgico (a), em efetivo exercicio no magistério;

X - funcdo gratificada do magistério - funcdo exercida pelo (a) servidor (a) a quem lhe é conferida a
responsabilidade de gestdo (Diregdo e Vice-Diregdo) dos estabelecimentos do Sistema Municipal de
Ensino, bem como o direito a perceber gratificacdo, sobre o seu vencimento basico;

Xl - vencimento - é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao de sua
habilitacdo e classe, considerando a jornada de trabalho e sobre o qual se da o cédlculo das vantagens
pecunidrias, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo;

XIl - remuneracdo - é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, estabelecidas em lei.

Capitulo IlI
DA ORGANIZACAO DO MAGISTERIO

SECAO |
DO EXERCICIO

Compde o Magistério Publico Municipal os servidores que exercam atividades de docéncia ou as
de suporte pedagdgico a docéncia, isto é dire¢do ou administragao, planejamento, inspe¢do, supervisao,
orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacdo basica,
em suas diversas etapas e modalidades com a formagdo minima prevista nesta Lei Municipal.

§ 12 S3o também regidos por esta Lei os ocupantes de funcGes gratificadas nela estabelecidas.

§ 29 Sera considerado como de efetivo exercicio do magistério o desempenho dos cargos de Diretor (a),
de Vice-Diretor (a) e Coordenador (a) Pedagdgico(a).

Para o exercicio das atividades docentes, nos diversos niveis de ensino, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais especificos, exigir-se-a:

| - para a educagdo infantil e do 12 ao 52 ano do ensino fundamental, nivel superior em curso de
licenciatura em pedagogia, de graduacao plena em universidades e institutos superiores de educacao;
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Il - para o Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano exigir-se-a como formagdo minima curso de graduagdo em
licenciatura plena com habilitagdes especificas em area propria;

Il - para as disciplinas diversificadas, que ndo possuam, no ambito dos Centros e Institui¢cdes de Formacao
Superior, Faculdades e Universidades, cursos com graduacdo correspondente a licenciatura plena, exigir-
se-a, como formagdo, habilitagdo em curso superior de graduagdo correspondente a licenciatura plena e
curso de capacitagdao na area especifica com carga hordria minima de 80h ou curso de pds-graduacdo com
grau de especializacdo, mestrado ou doutorado, na area de educacgdo, reconhecido por 6rgdo federal
competente, para qualquer nivel de ensino;

IV - para o cargo de Coordenador (a) Pedagdgico (a), além dos requisitos estabelecidos em outros
diplomas legais, exigir-se-a, como formagdao minima, curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e
experiéncia minima de 02 (dois) anos em docéncia;

V - para o exercicio da funcdo gratificada de Diretor e Vice-Diretor de escola é exigida experiéncia de, no
minimo, 02 (dois) anos de magistério, seja no servigo publico municipal, estadual ou federal ou empresa
privada ou habilitacgdo em administragdo escolar.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

O quadro do magistério municipal desdobra-se em:

| - quadro permanente - consiste na carreira e na classe isolada constantes nos Anexos | - A e C;

Il - fungGes gratificadas - consistem nos cargos de Diretor (a) Escolar e Vice-Diretor (a) Escolar, constantes
no Anexo | - B.

O quadro de pessoal terd seu quantitativo fixado anualmente por Lei Municipal de iniciativa do
Poder Executivo Municipal.

SECAO Il
DO PROVIMENTO

Os cargos do Quadro do Magistério Municipal serdo providos por nomeagdo, precedida de
Concurso Publico de provas e titulos, em cargo vago de referéncia inicial dos diversos niveis de carreira;

Paragrafo Unico. Para o provimento dos cargos do magistério publico municipal serdo rigorosamente
observados os requisitos minimos indicados no Artigo 62 desta Lei Municipal, sob pena de ser o ato de
nomeac¢do considerado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio, nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar a responsabilidade de quem |he
der causa.

Capitulo IV
DA PROMOCAO

A promogao do (a) servidor (a) do Magistério Publico Municipal ocorrera por:
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| - titulagdo (progressao vertical para nivel correspondente);
Il - qualificagdo (progressdo horizontal para classe correspondente).

A promocgdo exigird requerimento do interessado com comprovac¢do de habilitagdo especifica
para o nivel ou classe pleiteado e sera devida a partir da data de requerimento em protocolo, ocorrendo o
seu deferimento pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

Para efeito de promocao os certificados somente poderao ser utilizados por uma Unica vez.

A Administracdo Municipal observara o prazo de 60 dias, da abertura do processo para o tramite
interno e elaboragdo de parecer do titular da pasta da Educagdo que se pronunciard motivadamente pelo
deferimento ou ndo.

§ 12 Durante o periodo de tramitagdo do processo devera ser concedida a progressdo, solicitadas
informagGes complementares ou negado o pedido.

§ 22 No caso de ter a progressdo negada, o (a) servidor (a) podera, em até 15 dias, recorrer da decisdo ao
titular da Secretaria Municipal de Educacdo que reconsiderara ou a remetera ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para manutengdo ou alteragdo da decisdo com efeito definitivo.

§ 32 No caso de solicitagdo de informagdes complementares, o servidor devera ser comunicado por meio
de correspondéncia direta, sendo o prazo para parecer do érgao responsavel contado a partir da chegada
das referidas informacdes.

§ 42 As informagdes solicitadas ao servidor deverdo ser apresentadas em até 30 (trinta) dias. Passado esse
periodo o processo sera arquivado pela Administracdo Municipal, podendo ser reaberto por novo
requerimento do servidor e o prazo para elaboragdo no parecer sera contado 60 (sessenta) dias apds a
data desse novo requerimento.

SECAO |
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

A promocao por titulagdo ou progressao vertical ocorrera a partir da comprovacado de habilitacao
do (a) servidor (a) do magistério estavel para enquadramento em nivel superior ao que ocupa, conforme
determinam o Artigo 62 e o Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. A promogdo por titulagdo ou progressdo vertical sera para nivel compativel com a
habilitagcdo, comprovada pelo (a) servidor (a) e na mesma classe do nivel subseqiiente ao que se
encontrar por forga de progressdo horizontal.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

A promocgédo por qualificagdo ou progressdo horizontal, se dara a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio da fungdo no magistério, apds o periodo de estagio probatdrio e exigird requerimento do
interessado com a comprovacdo de realizagdo de pelo menos 180 horas de curso ou cursos vinculados ao
exercicio do Magistério, considerando sua validade a partir do ano do ingresso no cargo municipal.
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§ 12 Entende-se também por cursos de qualificacdo qualquer modalidade de reunido de estudo, encontro
de reflexdo educacional, seminario, congresso, simpdsio, mesa redonda e/ou debate ao nivel escolar,
regional, municipal, estadual ou federal, promovida ou expressamente reconhecida pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 22 O (A) Servidor (a) do Magistério Publico Municipal que apresentar em um Unico certificado de
Especializagdo ou curso, carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de educac¢do
terd seu avanco horizontal correspondente a duas classes dentro do respectivo nivel.

§ 32 Todos os cursos e atividades de qualificagdo ministradas diretamente ou que o (a) Servidor (a) do
Magistério Publico Municipal seja convocado a freqiientar pela Secretaria Municipal de Educagdo serdo
aceitos para efeitos da contabilizagdo visando a progressdo horizontal.

§ 42 Para efeito do coOmputo da carga horaria total exigida no caput deste artigo sera permitido o
somatdrio das cargas horarias de mais de um curso ou atividade de qualificagdo, salvo o disposto no
paragrafo 29.

A cada 5 (cinco) anos de servigo continuo do magistério, cumprindo-se os dois anos de intersticio,
o (a) servidor (a) tera direito a sua progressao horizontal através de requerimento por tempo de servico,
sem ser necessario apresentar para tal, qualquer titulo de certificagdo, desde que ndo tenha avangado
por forga de progressao horizontal, dentro do mesmo periodo.

Capitulo V
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Os vencimentos dos Professores e Coordenadores Pedagdgicos serdo fixados em razdo da
titulagdo ou habilitagdo especifica.

Os valores dos vencimentos dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente do Magistério Municipal sdo fixados segundo os niveis e classes a que pertengam,
estabelecidos nos Anexos Il e IV, desta Lei Municipal.

§ 12 Em um mesmo nivel havera uma diferenga percentual de 2,0% (dois por cento) entre uma classe e
outra, de modo que a classe "B" de cada nivel corresponda ao valor da classe "A" acrescido de 2,0% (dois
por cento), e assim sucessivamente até a classe "F", que corresponde ao valor da classe "E" acrescido de
2,0% (dois por cento).

§ 22 O vencimento do professor Municipal serd o determinado nos termos da Lei 11.738, de 16 de julho
de 2008, sendo reajustado anualmente, juntamente com os vencimentos de toda a categoria,

observando-se a proporcionalidade referente a cada cargo.
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§ 32 O (a) professor (a) do magistério publico municipal que estiver em efetiva regéncia de classe,

perceberd um adicional de estimulo a regéncia de 25% (vinte e cinco por cento), bem como um adicional
de estimulo as atividades extraclasse de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o seu vencimento. (Redagdo
dada pela Lei n? 1491/2013)

§ 42 O (a) Professor (a) do Magistério Publico Municipal no exercicio de Fun¢do Gratificada podera ser
dispensado (a) de ministrar aulas obrigatdrias, na forma que for regulamentado pela Secretaria Municipal
de Educagdo, desde que concluido o respectivo Estagio Probatdrio.

§ 52 Os (as) professores (as) municipais que lecionam na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental |,

incluidos os que atuam nas creches municipais e os (as) Coordenadores (as) pedagdgicos (as), que
estiverem em efetiva regéncia de classe, perceberdo um Abono no valor de R$ 100,00 (cem reais), para os
que atuam em regime de 20 (vinte) horas semanais e R$ 200,00 (duzentos reais), para os que atuam em
regime de 40 (quarenta) horas semanais, pago a titulo de indenizagdo por atividade compensatéria, até
que seja realizada a reducdo da jornada de trabalho, prevista na Lei Federal n® 11.738/11. (Redagdo dada
pela Lei n2 1460/2012)

§ 62 Aos Professores (as), Diretores (as), Vice-Diretores (as), Coordenadores (as) Pedagdgicos (as) e
demais servidores lotados nas Escolas consideradas de dificil acesso sera concedido um adicional de 10%
(dez por cento) sobre o seu vencimento, a titulo de deslocamento, excetuando-se os casos de residentes
na mesma localidade das referidas escolas.

§ 72 O vencimento dos (a) docentes e dos (a) servidores (a) que exergam atividade de suporte pedagdgico
direto a docéncia, submetidos ao regime de 40 (quarenta) horas sera o dobro do valor atribuido, no
mesmo cargo, ao que labora no regime de 20 (vinte) horas, incidindo as vantagens sobre o seu

vencimento, enquanto permanecerem nesse regime.

§ 82 Os (as) professores (as), diretores (as), vice-diretores (as), coordenadores pedagdgicos (as) e demais
servidores da educagao lotados nas escolas de educagao especial terdo direito a receber um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento. (Reda¢do dada pela Lei n? 1460/2012)
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tein-1466/2612}

§ 92 O coordenador (a) pedagdgico (a) em efetivo exercicio perceberd uma gratificacdo de 60% (sessenta

por cento) sobre o seu vencimento, como incentivo ao exercicio da atividade pedagdgica. (Redagdo dada
pela Lei n® 1491/2013)

§ 10 Ao professor que estiver em exercicio de fungdo gratificada do magistério de Diretor (a) ou Vice-
Diretor (a) Escolar serd devido um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento, a
titulo de compensacdo pelas perdas remuneratdrias decorrentes do afastamento da atividade de
docéncia e estimulo ao preenchimento das citadas fungdes. (Redagdo dada pela Lei n® 1491/2013)

§ 11 Ao coordenador (a) pedagdgico (a) que estiver em exercicio de fung¢do gratificada do magistério de
Diretor (a) ou Vice-Diretor (a) Escolar serd devido um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o seu
vencimento, a titulo de compensagdo pelas perdas remuneratdrias decorrentes do afastamento da
atividade de docéncia e estimulo ao preenchimento das citadas fun¢des. (Redagdo dada pela Lei n2

1491/2013)

§ 12 Ao servidor do magistério municipal que estiver em exercicio de fungdo gratificada do magistério de

Diretor (a) ou Vice-Diretor (a) Escolar, serda concedido um adicional pelo exercicio da fun¢do, em
percentual e valor, determinado no Anexo IV-D e E, deste diploma legal. (Redacdo dada pela Lei n?

1460/2012)

§ 13 Ao (a) Servidor (a) do Magistério Municipal em regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva
sera acrescida uma gratificagdo sobre seu vencimento base de 80% (oitenta por cento).
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§ 14 Os (As) Servidores (as) do Magistério Municipal com carga horaria de trabalho de 40 horas semanais
terdo direito a auxilio alimentagdo com valores a serem regulamentados anualmente por Lei Municipal.

SECAO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Os (As) servidores (as) que exergam atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal submeter-se-do aos regimes de trabalho
de:

| - Regime de Tempo Parcial, com 20 (vinte) horas semanais;
Il - Regime de Tempo Integral, com 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de Tempo Integral com dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Para o desenvolvimento de atividades complementares, deverd ser reservado pelo menos 1/3
(um ter¢o) da carga hordria correspondente ao regime de trabalho a que estdo submetidos os
profissionais do magistério publico da educagdo infantil e do ensino fundamental, observando-se o
seguinte:

| - Considerando o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, tem-se a seguinte composicdo: 12
(doze) horas de interagdo com os educandos em sala de aula e 08 (oito) horas de atividades
complementares.

Il - Considerando o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, tem-se a seguinte composi¢ado:
24 (vinte e quatro) horas de interacdo com os educandos em sala de aula e 16 (dezesseis) horas de
atividades complementares.

Il - Na composicao das atividades complementares, tem-se que:

a) 50% (cinquenta) por cento da carga horaria sera de obrigatéria participacdo dos profissionais do
magistério publico da educagdo infantil e do ensino fundamental, em dia e hora determinados pela
direcdo da Unidade escolar, sendo essas atividades supervisionadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, sem prejuizo da carga hordaria destinada a efetiva regéncia de classe.

b) 50% (cinquenta) por cento da carga hordria das atividades complementares restantes serd de livre
escolha dos profissionais do magistério publico da educagao infantil e do ensino fundamental.

§ 19 Considera-se Atividade Complementar a carga horaria destinada, pelos profissionais do magistério
publico da educacédo infantil e do ensino fundamental, com a participacdo coletiva dos docentes, por area
de conhecimento, a prepara¢do e avaliagdo do trabalho didatico, as reunibes pedagogicas e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada Unidade Escolar.

§ 22 Os (as) professores (as) municipais que lecionam na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental |,
incluidos os que atuam nas creches municipais e os (as) Coordenadores (as) pedagdgicos (as), que
estiverem em efetiva regéncia de classe, perceberdo um Abono no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta
reais), para os que atuam em regime de 20 (vinte) horas semanais e RS 300,00 (trezentos reais), para os
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gue atuam em regime de 40 (quarenta) horas semanais, pago a titulo de indenizacdo por atividade
compensatoria, até que seja realizada a redugdo da jornada de trabalho, prevista na Lei Federal n2
11.738/11.

§ 32 Os (as) professores (as) municipais que lecionam no Ensino Fundamental Il, incluidos os (as)
Coordenadores (as) pedagdgicos (as), que estiverem em efetiva regéncia de classe, perceberdo um Abono
no valor de RS 100,00 (cento e cinquenta reais), para os que atuam em regime de 20 (vinte) horas
semanais e RS 200,00 (trezentos reais), para os que atuam em regime de 40 (quarenta) horas semanais,
pago a titulo de indenizag¢do por atividade compensatéria, até que seja realizada a reducdo da jornada de
trabalho, prevista na Lei Federal n® 11.738/11. (Redagdo acrescida pela Lei n® 1506/2013)

Ao (a) servidor (a) do magistério em regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva serd
vedado o exercicio remunerado cumulativo de qualquer outro cargo, emprego ou fungdao em entidades
publicas ou privadas.

§ 12 Sem prejuizo dos encargos de magistério, serd permitido ao (a) servidor (a) do magistério em regime
de tempo integral com dedicagdo exclusiva, participar de 6rgdos de deliberagdo coletiva de classe ou

relacionados com as fun¢des de magistério.

§ 22 O requerimento de enquadramento no regime de 40 horas ou de Dedica¢do Exclusiva deverd ser
formalizado pelo servidor (a) até 60 (sessenta) dias antes do inicio do ano letivo.

§ 32 Para enquadramento no regime de dedicagdo exclusiva devera a Secretaria Municipal de Educacdo
observar os seguintes critérios:

| - necessidade da Rede Municipal de Ensino;

Il - titulagao;

Il - maior tempo de servigo no magistério municipal.

§ 42 Além do numero normal de aulas, em tempo parcial, a que se obriga pelo exercicio do cargo, o (a)

docente podera ministrar aulas extraordindrias, em carater temporario, em razdo de necessidade no
ensino, mediante acréscimo em seu vencimento, calculado a base do valor da hora/aula, respeitado o

limite de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 52 As aulas extraordindrias ocorrerdao nos casos de carga horaria residual, durante o afastamento legal
ou em caso de necessidade do servigo pelo Municipio. (Reda¢do dada pela Lei n? 1460/2012)

§ 62 Para a atribuicdo das aulas extraordindrias a Secretaria Municipal de Educagdo observard os
seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - antiguidade:
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a) no magistério na unidade escolar;
b) no magistério publico municipal;
¢) no funcionalismo publico municipal.

Il - desempenho

Aos servidores (as) do magistério que exercam atividade de docéncia ou suporte pedagogico
direto a docéncia, submetidos ao regime de 20 horas, que optarem pelo regime de 40 (quarenta) horas
serdo asseguradas as alteragdes necessarias, condicionada a existéncia de vaga no quadro de magistério
publico municipal e a observancia, por ordem de prioridade, dos seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - antiguidade:

a) no magistério na unidade escolar;
b) no magistério publico municipal;

c) no funcionalismo publico municipal.

Il - desempenho

Considera-se assiduo o (a) docente e os (as) servidores (as) que exer¢cam atividade de suporte
pedagdgico direto a docéncia com frequéncia regular, isto é, sem faltas injustificadas ao servico.

Apura-se a antiguidade do docente e dos demais servidores que exercam atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia pelo cOmputo do tempo de efetivo exercicio de suas fun¢ées, tendo como
termo inicial a data do ingresso no quadro de magistério publico municipal.

§ 12 Entende-se por antiguidade no magistério na unidade escolar o desempenho das atividades de
natureza pedagdgica e administrativo-pedagdgica exercida nas unidades escolares.

§ 292 Entende-se por antiguidade no magistério publico municipal o desempenho das atividades de
natureza pedagdgica, administrativo-pedagdgica e de suporte pedagdgico direto a docéncia exercida em
orgdos centrais e regionais da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 32 Entende-se por antiguidade no funcionalismo publico municipal o desempenho pelos docentes e
demais servidores que exercam atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia, de fung¢des de
natureza diversas das pedagogicas e administrativo-pedagdgicas, no ambito da Administragdo Publica

Municipal.

A valoragdo dos critérios para a altera¢cdo do regime de trabalho sera feita de acordo com a
seguinte pontuagdo:

| - a assiduidade serdo atribuidos 06 (seis) pontos para cada ano letivo sem faltas injustificadas ao servico;
Il - a antiguidade serdo atribuidos, sem qualquer possibilidade de cumulagao:

a) a cada ano letivo de magistério na unidade escolar 03 (trés) pontos para o docente e demais servidores
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gue exercam atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia e 04 (quatro) pontos para quem exerce o
cargo de Diretor (a) ou Vice-diretor (a) Escolar;

b) a cada ano letivo de magistério publico municipal 02 (dois) pontos;

¢) a cada ano civil de servigo no funcionalismo publico municipal serd atribuido 01 (um) ponto.

Na hipdtese de ter o docente ou os demais servidores que exercam atividade de suporte
pedagdgico direto a docéncia, no curso de um mesmo ano letivo, atuado em mais de uma das situagdes
figuradas nas alineas do inciso Il deste artigo, a contagem dos pontos para efeito de afericdo da
antiguidade sera feita proporcionalmente.

A alteragdo do regime de trabalho para reducdo da carga horaria, de 40 (quarenta) horas para 20
(vinte) horas semanais, ocorrera unicamente no periodo de recesso escolar (junho e janeiro), devendo o
requerimento ser protocolado nos meses de maio e dezembro, respectivamente, com os seguintes
documentos:

| - declaragdo do docente ou dos demais servidores que exercam atividade de suporte pedagdgico direto a
docéncia declinando o motivo de sua pretensao;

Il - declaragdo formal e motivada do (a) superior (a) hierarquico (a) quanto a possibilidade da redugéo de
carga hordria pleiteada.

O docente ou os demais servidores que exercam atividade de suporte pedagogico direto a
docéncia, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, somente terd assegurada a percep¢do de
proventos de inatividade neste regime, se nele houver permanecido por, no minimo, 05 (cinco) anos
consecutivos e imediatamente anteriores a data do requerimento de aposentadoria.

Sdo consideradas de dificil acesso as escolas municipais constantes do paragrafo 32 do art. 62 da
Lei Municipal n? 1.337, de 25 de junho de 2009, incluindo a creche municipal de Quingoma.

§ 12 Modificando-se as condi¢Bes que fazem com que as escolas citadas no caput deste artigo sejam de
dificil acesso, tornando o acesso as mesmas facilitado, perderdo as mesmas a classificacao de dificil
acesso.

§ 22 Num prazo de 120 (cento e vinte) dias, reunird uma Comissdo composta dos Poderes Executivo,
Legislativo e categorias, que deverdo ser regulamentados os critérios de definigdo de dificil acesso para as
escolas municipais.

Podera ser concedido horario especial ao servidor (a) do Magistério Plblico Municipal do Ensino
Fundamental, estudante, quando comprovada a incompatibilidade de horario escolar com o da Unidade

de Ensino, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacao de hordrios da unidade
de ensino, respeitada a duragdo da jornada de trabalho semanal.

Os Coordenadores Pedagdgicos cumprirdo o regime de:

| - 20 horas semanais para os coordenadores que atuam no turno noturno;

Il - 40 horas semanais para os coordenadores que atuam nos turnos matutinos e vespertinos;

https://leismunicipais.com.br/a/ba/l/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2010/137/1375/lei-ordinaria-n-1375-2010-dispoe-sobre-a-redacao-alteracao-e-....
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Os (as) Coordenadores (as) Pedagdgicos (as), em aten¢do ao disposto no Art. 67 da Lei
9.394/1996 (LDB), em seu inciso V, fardo jus a quatro horas, para cada jornada de vinte horas semanais,
dedicadas a atividades de estudo, planejamento e avaliagdo, a serem realizadas em local definido em
comum acordo com a unidade escolar e/ou com a Secretaria responsavel pela Educacdo do Municipio,
sendo 50 % (cinquenta por cento) cumpridas em local apropriado, alheio a unidade de ensino, definido
pela Secretaria de Educagdo e 50 % (cinquenta por cento), cumpridas em local de livre escolha do
profissional.

N3o serdo autorizadas alteragdes de regime de trabalho durante o periodo de estagio probatorio.

Capitulo VI
DAS FALTAS AO TRABALHO

O (A) servidor (a) do magistério publico municipal perdera:
| - a remuneracgdo dos dias que faltar ao servigo;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, quando a
somatdria desses atrasos atingirem 60 (sessenta) minutos.

Em caso de falta injustificada do (a) servidor (a) do magistério publico municipal, serdo aplicadas
as penalidades previstas na Lei 643/90 - Regime Juridico Unico para os Servidores Municipais.

Capitulo VII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Sdo direitos do (a) servidor (a) do magistério municipal:
| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para
este fim, na forma que a Lei disciplinar;

Il - piso de vencimento fixado na Lei 11.738, de 16 de julho de 2008;

IV - progressdo funcional baseada na titulacdo, habilitacdo, avaliacdo de desempenho e no tempo de
servigo;

V - periodo remunerado destinado a atividades extraclasse, especificamente para os professores em
efetiva regéncia de classe;

VI - auxilio alimentagdo para os profissionais que trabalham em regime de 40 horas semanais;

VII - zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferencgas socioeconémicas, de raga, sexo, credo
religioso e convicgdo politica ou filosofica;

VIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;
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IX - condi¢Bes adequadas de trabalho;
X - Auxilio Transporte.

Constituem deveres dos (as) servidores (a) do magistério municipal, além dos que lhe sdo
proprios em virtude da condicdo de servidor (a) publico(a), os seguintes deveres especiais:

| - preservar os principios de autoridade, responsabilidade e as relagdes funcionais;
Il - manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora dela;

Il - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe chegarem ao conhecimento em
razao da ocupagao do cargo;

IV - tratar os educandos, suas familias e demais servidores com respeito e sem preferéncias;

V - participar integralmente das atividades pedagdgicas previstas no calendario escolar e das atividades
extracurriculares;

VI - elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas e planos, no que for de sua competéncia,
bem como apresentar relatério de avaliagdo dos mesmos;

VIl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, os horarios e o calenddrio escolar;

VIIl - participar integralmente das atividades de capacita¢do, nas quais se inscreveu e das reunides
previstas no calendario escolar e convocadas extraordinariamente desde que realizadas no seu hordrio
normal de trabalho, ou aderidas voluntariamente;

IX - zelar pela prépria participacdo, e da comunidade, na gestdo da escola;

X - respeitar a dignidade do (a) aluno (a) e sua personalidade em formacao;

XI - buscar o seu constante aperfeigoamento profissional e cultural;

XIl - respeitar a instituicdo de ensino, buscando sempre a melhoria da sua qualidade;

XIll - levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento da Legislacdo Federal,
Estadual e/ou Municipal;

XIV - zelar pela conservacdo e manutencdo da unidade escolar;
XV - zelar pela sua assiduidade e pontualidade.

Pela transgressdo dos deveres indicados no artigo anterior, serd aplicada ao Servidor (a) do
Magistério Municipal a pena de adverténcia, suspensdo, destituicdo de Cargo em comissdo e demissao,
conforme a gravidade, assegurando-se os ritos de apuragdo estabelecidos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei Municipal n? 643 de 10 de dezembro de 1990 e suas
alteragbes posteriores.
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Capitulo VI
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

O afastamento do membro do magistério publico municipal do seu cargo ou fun¢do, com ou sem
onus para os cofres publicos municipais, podera ocorrer, nas hipéteses previstas nesta Lei e no disposto
no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal:

| - para seu aperfeicoamento e especializacdo;
Il - para comparecer a congressos e reunides relacionados com a sua atividade;

a) para o (a) servidor (a) do magistério quando estiver fazendo curso, congresso, seminario ou outra
atividade de formacdo continuada, em instituicdo ou outro érgao publico;

b) o afastamento do (a) servidor (a) do magistério, no periodo superior a 3 (trés) dias, devera ser
solicitado, pelo interessado a SEMED juntamente com a entrega do programa, carga hordria, periodo e
local de realizagdo do curso, congresso, seminario ou outra atividade de formagdo continuada, devendo
ser observado o prazo de 05 dias Uteis para o requerimento bem como para emissao do parecer pela
Secretaria.

Ill - o (a) servidor (a) do magistério, quando do seu retorno, devera comprovar sua participagdo no curso
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, através de documento emitido pela instituicdo responsavel;

IV - para o servidor exercer mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa da categoria
com recebimento total dos seus vencimentos, ocorrera na seguinte forma:

a) a disponibilidade limitar-se-a a 07 (sete) servidores;

b) além dos 7 (sete) servidores, para cada 500 (quinhentos) servidores da base sindical serd acrescido de
mais 1 (um);

c) o servidor ndo podera ser relotado ou removido de oficio durante o exercicio do mandato e até 01 (um)
ano apos o término deste;

d) Cessada a disponibilidade, o servidor retornara imediatamente ao exercicio do cargo.

O membro do magistério publico municipal terd direito ao afastamento disposto no artigo
anterior, devendo ser requerido ao Municipio e, com a devida tramitagdo do Processo Administrativo,
resguardado o direito de recurso.

As férias do (a) servidor (a) do magistério publico municipal serdo usufruidas no periodo de férias
escolares, e terdo duragdo de 30 (trinta) dias consecutivos por ano.

§ 12 O (A) servidor (a) do magistério em cargo de diregdo e vice diregdo terad suas férias em periodo
estabelecido em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 29 Durante seu periodo de férias o (a) servidor (a) do Magistério Puiblico Municipal ndo podera ser
convocado para qualquer atividade, o que podera ocorrer nos periodos de recesso escolar.

Capitulo IX
DA APOSENTADORIA

https://leismunicipais.com.br/a/ba/l/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2010/137/1375/lei-ordinaria-n-1375-2010-dispoe-sobre-a-redacao-alteracao-e-....
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A aposentadoria serd concedida ao servidor (a) do magistério publico municipal conforme o
estabelecido na Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991 e suas alteragbes.

Capitulo X
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL E DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

SECAO |
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

A Secretaria Municipal de Educagdo promovera a capacitagdao de seus servidores, tendo como
objetivos:

| - criar condi¢Ges para o constante aperfeicoamento do ensino publico municipal e incrementar sua
produtividade;

Il - integrar os objetivos de cada fungado as finalidades da administracdo como um todo;
Il - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagao do pessoal docente.

Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, a elaboragdo e desenvolvimento dos programas de
capacitacdo de seus servidores.

As atividades de capacitagdo serdao ministradas:
| - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando servidores (as) do seu quadro;

Il - por meio de contratacdo de servigcos profissionais especializados, ou mediante Convénios com
Instituigdes de atuagdo na area de capacitagdo profissional;

Ill - mediante o encaminhamento de servidores a instituicGes reconhecidamente atuantes na drea de
educacdo, sediadas ou ndo no Municipio.

O servidor do magistério publico municipal tera direito ao afastamento de suas atribui¢ées para
aprimoramento profissional, sem prejuizo de seu vencimento, conforme o disposto nesta Lei Municipal.

A Secretaria Municipal de Educagdao concederd anualmente bolsas integrais de cursos de Pds-
graduacdo, lato-sensu e stricto-sensu.

§ 12 Para a concessdo de bolsas de pés-graduagdo o (a) servidor (a) devera preencher os critérios:

| - ser aprovado em selegao de cursos de pds-graduagao reconhecidos pelo Ministério da Educacao;
Il - os cursos deverdo ser na area de educagao;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de exercicio na rede municipal de educacao;

IV - ter conceito 6timo na avaliacdo de desempenho do ano anterior ao pedido.

§ 22 O quantitativo de bolsas concedidas anualmente sera:
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| - 01 bolsa de doutorado;
Il - 02 bolsas de mestrado;
Il - 05 bolsas de especializacdo.

§ 32 No caso do numero de pedidos serem superior ao numero de bolsas oferecidas, a Secretaria
Municipal de Educacdo observara os critérios abaixo relacionados:

| - maior tempo de servigo no magistério publico;
Il - ter maior idade;
Il - ndo ter sofrido penalidade durante o exercicio da fungao.

SECAO Il
DA LICENGCA PARA FORMAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA

O (A) Servidor (a) do Magistério Publico Municipal, cumprido o estagio probatério, tera direito ao
afastamento de suas atribui¢des, para um curso de mestrado e um de doutorado na area de educagao,
enquanto perdurar o curso, sem prejuizo de seu vencimento e vantagens de carater permanente,
devendo ter substituto enquanto durar seu afastamento.

§ 12 Enquanto perdurar o afastamento, o (a) professor (a) devera apresentar, a cada 03 (trés) meses
atestado de frequéncia regular, expedido pela instituicdo responsavel, sob pena de cancelamento da
licenca e devolucdo dos respectivos valores percebidos durante o afastamento.

§ 22 O (A) Servidor (a) do Magistério Publico Municipal que tiver se afastado para curso de Mestrado,
devera observar um intersticio minimo de 02 (dois) anos para afastamento para curso de Doutorado.

O (a) servidor (a) municipal tera direito, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do magistério,
ao afastamento de até 03 (trés) meses de suas atribuigdes, para curso de aperfeicoamento profissional,
sem prejuizo de seu vencimento e vantagens de carater permanente, devendo ter substituto enquanto
perdurar seu afastamento

§ 12 Considerar-se-a aperfeicoamento profissional continuado para os efeitos do caput deste artigo:

| - Curso de Atualizacdo e Aperfeicoamento - aquele destinado a ampliar ou aprofundar informacgoes,
conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado para magistério;

Il - Pds-graduacao - lato sensu, aquele destinado a ampliar ou aprofundar informagdes e habilidades do
(a) professor (a) habilitado para o Magistério, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

§ 22 Equiparam-se a Cursos de atualizagdo, os cursos, simpdsios, seminarios, congressos e demais
atividades pedagédgicas, promovidos pela entidade de classe, ou por entidades reconhecidamente
atuantes na area de educacdo.
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O (A) Servidor (a) do Magistério Publico Municipal, quando do seu retorno de afastamento para
curso de aperfeicoamento e de pds-graduagdo, deverd comprovar a realizagdo do curso ou cursos, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, através de documentac¢do emitida pela instituicdo responsavel.

Paragrafo Unico. O (A) Servidor (a) do Magistério Plblico Municipal que tiver se afastado para curso de
Pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu devera cumprir igual periodo de servico no Magistério
municipal, sob pena de ressarcir aos cofres publicos os respectivos valores percebidos durante o
afastamento.

Fica assegurado ao Servidor (a) do Magistério Publico Municipal, estudante de curso superior de
graduacdo, o afastamento de suas atribuicGes, sem prejuizo de seu vencimento e vantagens de carater
permanente, para participar de estdgio curricular supervisionado obrigatério na area de educagdo,
guando houver incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

O afastamento do (a) Servidor (a) do Magistério Publico Municipal, conforme previsto nos Artigos
47, 48 e 50, deverd ser solicitado pelo interessado a Secretaria Municipal de Educacdo, com toda a
documentagdo necessaria para andlise pelo érgdao competente, que terd 15 (quinze) dias para decidir e,
consequentemente, publicar a respectiva Portaria.

Paragrafo Unico. Entende-se como documentagdo necessaria para analise, aquela oficialmente expedida
pela instituicdo responsavel pelo curso ou estagio, contendo:

| - programa, carga horaria, periodo e local de realizagao dos cursos e do estagio supervisionado para o
disposto no art. 50;

Il - atestado de aceitag¢do do (a) Servidor (a) do Magistério Publico Municipal como aluno (a) nos cursos
ou como estagiario (a) para cumprimento do estagio supervisionado para os casos previstos nos artigos
47,48 e 50.

Capitulo XI
DA LOTACAO E DA REMOCAO

SECAO |
DA LOTACAO

Lotagdo é o ato pelo qual o (a) Secretério (a) responsavel pela Educagdo no Municipio determina
anualmente, o local de trabalho do (a) servidor (a) do magistério publico municipal, observadas as
disposi¢Ges desta Lei e, tendo em vista as necessidades do ensino publico municipal e a qualificagdo do
corpo docente.

A lotagdo do professor municipal é condicionada a existéncia de vaga;

Paragrafo Unico. Para o regime de dedicagdo exclusiva o solicitante sera lotado em uma Unica unidade
escolar;

O (A) Coordenador (a) Pedagdgico (a) sera lotado (a) em unidades de ensino ou em unidades
técnicas da Secretaria responsavel pela Educacao.

Paragrafo Unico. A lotagdo em unidades de ensino obedecerd, para atendimento efetivo das fungdes de
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planejamento, organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades pedagdgicas, a seguinte
sistematica:

| - Escolas Municipais da Educagdo Infantil ao 92 ano de 01 (um) a 2 (dois) Coordenadores (as)
Pedagdgicos (as) por escola na forma que segue:

a) escolas de 06 a 11 salas, 01 (um/uma) coordenador (a);

b) escolas acima de 11 salas, 02 (dois/duas) coordenadores (as);

c) escolas com numeros de salas inferiores a 06, 01 (um/uma) coordenador (a) para no maximo 02
escolas, ndo excedendo o limite de 11 salas;

d) nas escolas onde houver o ensino diurno, 01 (um) ou 02 (dois) Coordenadores (as) Pedagdgicos (as),
com jornada de 40 (quarenta) horas;

e) nas escolas onde houver ensino noturno, 01 (um/uma) Coordenador (a) Pedagdgico (a) com jornada de
20 (vinte) horas.

SECAO Il
DA REMOCAO

Remocdo é a movimentacdo do (a) servidor (a) integrante da carreira do Magistério de um para
outro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.

E facultado ao servidor (a) municipal solicitar nova lotacdo, mediante remog3do, que poderd ser
atendida, a critério da Administra¢do, desde que:

| - tenha cumprido o estagio probatério;

Il - ndo traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde estiver lotado (a) o servidor (a) publico
municipal;

Il - exista vaga na unidade para onde é solicitada a nova lotagao.
A remocdo podera ocorrer anualmente, conforme o disposto nesta Lei Municipal;

Tera preferéncia, em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, o que contar mais
tempo de servigo publico municipal e, em caso de empate, o mais idoso;

Para os casos de dedicacdo exclusiva aplicam-se os mesmos critérios.

A remogdo processar-se-a:

| - a pedido, respeitando-se os critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos ser superior ao
de vagas existentes;

Il - por permuta, mediante pedido escrito de ambos os interessados, sendo que nao podera ser removido
o servidor que estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente;

Il - por oficio, a partir da comprovacdo da necessidade e conveniéncia para o servico, pelo (a) Secretério
(a) Municipal de Educagao.
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A remocdo mediante critérios de prioridade conforme trata o inciso | do art. 51 desta Lei
Municipal, sera realizada anualmente, sempre anterior a convocagao de candidato aprovado em concurso
publico de ingresso, se houver.

Paragrafo Unico. Para efeito da remogdo, os candidatos serdo escolhidos obedecendo aos seguintes
critérios de prioridade:

| - maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipal;
Il - maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao municipio;
Il - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

IV - motivo de satude, comprovada por inspecdo médica municipal;
V - ordem cronolégica de entrada do pedido de remocao.

A remocao a pedido, de que trata o inciso | do Artigo 60 desta Lei Municipal sera processada até o
final do més de fevereiro de cada ano pela Secretaria Municipal de Educac3o.

§ 12 O (a) servidor (a) publico (a) municipal deverd requerer a remogdo durante o periodo 01 a 30 de
novembro de cada ano letivo.

§ 22 Para concorrer a remocao, o (a) servidor (a) publico (a) Municipal terd que contar com o minimo de
02 (dois) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagdo, salvo em relagdo a situagGes especiais cuja

decisdo cabera a Secretaria Municipal de Educagao.

Serdo considerados, para efeito de preenchimento por remogao, os cargos vagos decorrentes de
afastamento do titular em virtude de:

| - aposentadoria;

Il - falecimento;

Il - exoneragao;

IV - demisséo;

V - readaptacdo;

VI - perda do cargo por decisdo judicial.

Além dos casos previstos nos incisos do artigo anterior, serdo incluidas para a remogao, as vagas
surgidas em decorréncia da ampliagdo da rede escolar municipal, alteragdo da matriz curricular ou na

hipdtese de efetivo afastamento do titular.

As vagas decorrentes de afastamento provisorio do (a) servidor (a) integrante da carreira do
Magistério ndo poderdo ser preenchidas através de remogdo.
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Capitulo Xl
DA AVALIACAO

SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO PARA FINS DE PROMOGAO

A cada ano de efetivo exercicio, o (a) Servidor (a) do Magistério Publico Municipal participara do
processo de Avaliacdo de Desempenho, previsto nesta Lei Municipal.

§ 12 O (a) Servidor (a) do Magistério Publico Municipal em estagio probatdrio serd submetido ao processo
previsto no caput deste artigo, tendo como finalidade o disposto no art. 41 da CF/88 e ndo fara jus ao
abono financeiro por avaliagdio de desempenho enquanto perdurar o estagio probatério, os créditos
resultantes de sua avaliagdo servirdo para cOmputo no processo de progressao horizontal apds o término
do referido estagio.

§ 22 O formulario de avaliagdo sera aplicado ao final de cada semestre letivo, sendo o conceito atribuido
segundo o resultado da média das duas avaliagoes.

§ 32 O (a) servidor (a) do magistério municipal que se recusar a preencher a planilha referente a auto
avaliacdo, tera este quadro do formulario mantido sem preenchimento, devendo o fato ser registrado em
ata, e os quadros referentes a avaliacdo dos demais segmentos serem preenchidos normalmente.

O resultado do processo de avaliacdo de desempenho serd medido em uma escala de 0 (zero) a
10 (dez), tendo os (as) servidores (as) municipais do magistério que obtiveram conceito acima de 7,00
(sete) o direito ao que se segue:

| - Conceito Otimo ( 8,51 a 10)

a) crédito equivalente a 60 (sessenta) horas de curso de qualificagdo, para cdmputo no processo de
progressao horizontal, instituido pela se¢do anterior;

b) abono financeiro, no valor equivalente a 20% (vinte por cento) de seu vencimento base, a ser pago,
uma vez, no més subsequente ao resultado da avaliagdo.

Il - Conceito Bom (7,00 a 8,50)

a) crédito equivalente a 40 (quarenta) horas de curso de qualificacdo, para cémputo no processo de
progressao horizontal;

b) abono financeiro, no valor equivalente a 10% (dez por cento) de seu vencimento base, a ser pago, uma
vez, no més subsequente ao resultado da avaliagdo.

Serdo avaliados os seguintes aspectos do desempenho profissional do (a) Professor (a) e do (a)
Coordenador (a) Pedagdgico (a) Municipal:

| - assiduidade, entendida como frequéncia regular ao trabalho, ressalvados as faltas justificadas na forma
de Lei, gerando a seguinte pontuagao.

https://leismunicipais.com.br/a/ba/l/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2010/137/1375/lei-ordinaria-n-1375-2010-dispoe-sobre-a-redacao-alteracao-e-....
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IN°. de faltas| Pontos |

| /Ano | |
| | |
| ]| 10|
|- [-===---- |
| 1] 9|
|- [-===---- |
| 2| 8|
[==mmmmm - [-===---- |
| 3] 71
[==mmmmm - [-===---- |
| 4] 6l
[==mmmmmmm [-===---- |
| 5] 5]
[==mmmmmmm [-===---- |
| 6] 4]
[==mmmm e [-===--=- |
| 71 3]
[==mmmm e [-===--=- |
| 8| 2|
[=mmmmm e [-======- |
| 9| 1]
[=mmmmm e [-======- |
|10 ou mais | |

Il - pontualidade, entendida como cumprimento do horédrio de trabalho (chegada e saida), gerando a
seguinte pontuagdo:

IN°.de atrasos| Pontos |
| ou saidas | |
| antes do | |
|horario / ano] |

| | 10|
R [-===---- I
| 1] 9]
R it [-===---- |
| 2| 8|
R [-===---- |
| 3| 71
R [-==----- |
| 4] 6]
R [ |
| 5] 51
[===mmmmmm - [-===---- |
| 6] 4]
[===mmmmmm [-===---- |
| 71 3]
[====mmmmm [-===---- |
| 8| 2|
[====mmmmm e |-===---- |
| 9] 1]

110 ou mais | |

lll - frequéncia nas atividades pedagodgicas extraclasse, entendida como participacdo ou realizacdo das

atividades de coordenagao, planejamento, avaliagdo e capacitagdao promovidas pela unidade escolar ou
pela Secretaria, gerando a seguinte pontuacgao:

| Frequéncia | Pontos |

|75 a 100% | 10|
|- [-===---- |
|de 50 a 74% | 5]
[==mmmmm - [-===---- |
|de 30 a 49% | 2|

|=mmmmmm o | === |
|Abaixo de 30%]| |

IV - interesse e compromisso com o desempenho do seu trabalho, aferidos por formulario de avaliagdo

preenchida pelo (a) servidor (a) avaliado (auto-avaliagdo) e por representantes dos segmentos: Alunos,
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Colegiado Escolar, Grupo de Gestdo e Grupo de Professores, gerando a pontuacdo de O (zero) a 10 (dez);

V - desempenho escolar dos alunos, medido através dos indices de repeténcia da (s) classes (s) sob sua
responsabilidade no ano anterior, gerando a seguinte pontuagdo, de acordo com a classificagdo das

classes:

| Tipo de Classe] Indice | Pontos |
| | | |
|Regular |Repeténcia < 10%| 10|
| |=mmmmm | === |
| |Repeténcia de 11 a| 71|
| 115% | |

| |==mmm | === |
| |Repeténcia > 15% | 51
|=mmmmm e |=mmmmmmm e [-====--- |
|Aceleracdo, EJA|Repeténcia < 20%]| 10|
|ou Especial |=mmmmm e e e e | ===

| |Repeténcia entre| 7|
| 120 e 25% | |

| |=mmmmm | === |
| |Repeténcia > 25% | 5]
|

VI - a permanéncia dos alunos na classe ao longo do ano letivo, entendida como indice de evasdo igual a
zero, gerando a seguinte pontuagao:

Indice de Evasdao | Pontos |

0] 10|
| |

Art. 69 A pontuacao final do (a) servidor (a) serd a média de pontos obtidos nos itens 1 a V.

Paragrafo Unico. O professor que obtiver os 10 (dez) pontos referentes ao indice de Evasdo O (zero) item
VI tera sua pontuacdo final calculada como a média dos pontos nos itens | a VI.

As avaliacGes serdo feitas nas Unidades de Ensino, coordenadas pela equipe de gestao,
registradas em formuldrios préprios produzidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, devendo ser
preenchidos e assinados, obrigatoriamente, pelo (a) professor (a) ou coordenador (a) pedagdgico (a)
avaliado (a) e assinado por pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos representantes de cada segmento:
| - grupo de professores do turno em que o (a) profissional atua;

Il - grupo de alunos formado pelos representantes da(s) turma(s) com a(s) qual (ais) o profissional atua;

Il - grupo formado pelos membros do Conselho Escolar;

IV - equipe de gestores formada pelo (a) diretor (a), vice-diretor (a) e coordenador (a) pedagdgico (a) do
respectivo turno.

O processo de avaliagdo de desempenho serd coordenado e acompanhado por comissdo
nomeada para este fim, pelo Secretario Municipal de Educagdo, com a seguinte composi¢do:

| - um Técnico da SEMED, Diretor (a) do Departamento Pedagdgico, que a presidira;
Il - 04 (quatro) Técnicos (as) do Departamento Pedagégico;

Ill - um representante dos Diretores das Escolas Municipais, indicado pelo seu colegiado;
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IV - dois representantes dos (as) Professores (as) das escolas Municipais, escolhido (a) por sua entidade
de classe;

V - dois representantes dos (as) Coordenadores (as) Pedagdgicos (as) do Sistema Publico do Municipio,
indicados pelo seu coletivo.

A Comissdo a que se refere este artigo serd nomeada anualmente, até o dia 01 de junho de cada
ano.

O resultado do processo de avaliagdo de Desempenho sera publicado até o dia 15 de margo do
ano subsequente, através de despacho baseado em relatério da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e
pagamento do abono no més subsequente.

Paragrafo Unico. O (A) Servidor (a) podera recorrer da decisdo a que se refere este artigo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar da publicagdo do resultado, ao Secretdrio Municipal de Educacdo, que

terd 08 (oito) dias Uteis para se pronunciar.

SECAO II
DA AVALIACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

A avaliacdo do sistema de ensino serd realizada pelo Conselho Municipal de Educacéo,
obedecendo as diretrizes abaixo transcritas:

§ 12 A avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo do sistema de ensino, que compreendem:
| - a formulagdo e aplicacdo das politicas educacionais;

Il - a aplicagdo delas pelas redes de ensino;

Il - o desempenho dos profissionais do magistério;

IV - os resultados educacionais das escolas;

V - a estrutura escolar;

VI - os resultados educacionais internos e externos;

VII - as condi¢des socioeducativas dos educandos;

VIII - outros critérios que o Conselho Municipal de Educagdo considerar pertinentes.

§ 22 O Conselho Municipal de Educagdo deverd publicar anualmente relatério de avaliagdo do Sistema
Municipal de Ensino.

Capitulo Xl
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ao (a) Servidor (a) do Magistério Municipal, conforme o artigo 69, da Lei Municipal 643/90 sera

25/37



23/08/2019

https://leismunicipais.com.br/a/ba/l/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2010/137/1375/lei-ordinaria-n-1375-2010-dispoe-sobre-a-redacao-alteracao-e-....

Lei Ordinaria 1375 2010 de Lauro de Freitas BA

concedido adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento) por quinquénio de exercicio sobre o
seu vencimento de cargo efetivo, limitado a 07 (sete) quinquénios.

Paragrafo Unico. O adicional sera devido a partir do dia imediato em que completar o quinto ano de
servigo consecutivo.

Capitulo XIV
DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO

Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:

| - o esforgo em prol da educagdo integral do (a) aluno (a) que assegure a formagdo para o exercicio da
cidadania;

Il - a preservacgdo dos ideais e dos fins da educagao brasileira;
Ill - a participagdo nas atividades educacionais - pedagdgicas, técnico-administrativas e cientificas, tanto
nas unidades de ensino, nas unidades técnicas da Secretaria responsdvel pela Educa¢do no Municipio

como na comunidade a que serve;

IV - o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de solidariedade humana, de justica e
de cooperagao;

V - a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;
VI - o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidadao para a efetiva participacao
na vida da comunidade, contribuindo para o fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e

unidade nacional;

VIl - o desenvolvimento do conhecimento das habilidades e das capacidades reflexiva e critica dos (as)
alunos (as);

VIIl - o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da pontualidade e da
assiduidade e a contribuicdo para a gestdo democratica;

IX - aprimoramento técnico - profissional.

Capitulo XV
DA ESCOLHA DOS GESTORES ESCOLARES

Serdo preenchidos, por meio de elei¢do direta pela comunidade escolar, os cargos de Diretores
(as) e Vice-Diretores (as) das Escolas Municipais de Lauro de Freitas conforme a Lei Municipal 1.351/2009
e suas alteragdes.

Capitulo XVI
DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

Nenhuma redugdo de remuneragdo ou provento podera resultar da aplicagdo do disposto nesta
Lei, devendo no enquadramento ser assegurada ao (a) servidor (a) do magistério publico municipal
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eventual diferenga a menor como vantagem pessoal, nominalmente identificavel.

A diferenca entre os niveis de que trata o art. 87 serdo reajustados anualmente em 1% (um por
cento) até atingir as seguintes diferengas percentuais em relagdo ao Professor M - I

a) Nivel I - 50% (cinquenta por cento);

b) Nivel Il - 65% (sessenta e cinco por cento);
c) Nivel lll - 75% (setenta e cinco por cento);
d) Nivel IV - 85% (oitenta e cinco por cento);

A diferenca entre as classes de que trata o § 19, do art. 18 sera reajustada em 1% (um por cento)
anualmente até atingir a diferenga percentual de 5% (cinco por cento) entre as classes.

Os valores do adicional por Funcdo Gratificada previstos nos Anexo IV, letras D e E, serdo
acrescidos de 2,5% no ano de 2011.

Fica criado o Quadro de Cargos em Extingdo do Magistério Publico Municipal composto pelos
ocupantes do cargo de Professor (a) da Rede Municipal de Ensino, com habilitagdo especifica de ensino
médio (M-I), ensino médio com adicionais (M-Il) e em grau superior obtida em curso de licenciatura de
curta duragdo (M-1V) conforme Anexo | - C.

§ 12 O Quadro de Cargos em Extingdo do Magistério Publico Municipal é constituido de cargos de
provimento efetivo, na forma do Anexo I-C, desta Lei.

§ 22 A carreira do (a) Professor (a) integrante do Quadro de Cargos em Extingdo do Magistério Publico
Municipal fica estruturada em niveis e classes, na forma estabelecida nos Anexos IV-C, desta Lei.

Os atuais Professores (as) de niveis M-V e M-VI serdo enquadrados, respectivamente, nos Niveis |
e ll, e nas mesmas referéncias em que se encontram na data de publicacdo desta Lei.

Fica assegurado aos servidores (as) do Quadro de Cargos em Extingdo do Magistério Publico
Municipal, os direitos e vantagens previstos nesta Lei Municipal e suas altera¢des posteriores.

O Quadro de Cargos em Extin¢gdo do Magistério Publico Municipal sera automaticamente extinto
qguando vagar o uUltimo cargo ocupado.

Fica assegurado ao Professor integrante do Quadro de Cargos em Extingdo do Magistério Publico
Municipal, quando da aquisicdo e comprovag¢dao dos requisitos exigidos para o ingresso no cargo de
Professor, na forma que estabelece o Art. 62 e o Anexo II-B desta Lei, o seu enquadramento no nivel
compativel com a sua titulagdo conforme disposto no Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal.

Os valores dos vencimentos do Nivel I, Nivel Il, Nivel Il e Nivel IV correspondem a 48% (quarenta
e oito por cento), 63% (sessenta e trés por cento), 70% (setenta por cento) e 80% (oitenta por cento),
respectivamente, do valor do vencimento do Professor M-I.

O cargo de Auxiliar de Ensino compde o quadro em extingdo previsto no Anexo I-C desta Lei.

O cargo em comissdo de Secretario Escolar sera regido pela Lei Municipal 623/90.
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Integram o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal os seguintes
Anexos:

I - Anexo | - Denominagdo de Cargos e Regime de Trabalho;

Il - Anexo Il - Estrutura dos Cargos;

Il - Anexo Il - Tipologia Escolar;

IV - Anexo IV - Tabelas de Vencimentos (1- estatutaria; 2 - Dissidio 2010)
V - AtribuigBes dos (as) Servidores (as) Municipais da Educagéo.

Os vencimentos previstos na tabela 2 do Anexo IV vigorardo de 01 de abril de 2010 até a data de
publicacdo da presente Lei Municipal, quando passa a vigorar os quadros de vencimentos referentes a
tabela 1 do referido Anexo IV.

Paragrafo unico. O quadro |, da tabela 2 vigorara de 12 de Abril de 2010 até a aprovacgdo da Lei de reajuste
dos demais servidores da Administragdo Municipal, quando os referidos vencimentos passam a ser
regidos por aquela legislagdo.

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Revogam-se as disposi¢cBes em contrario, em especial a Lei Municipal n2 898/97 de 01 de julho de
1997, a Descri¢do de Cargos do Grupo Magistério que integra o Anexo Unico da Lei Municipal n? 623, de
03 de julho de 1990, a Lei Municipal n2 910, de 09 de junho de 1998, o Decreto N2 1.395 de 30 de Junho
de 1998, a Portaria n? 3, de 30 de Junho de 1998, a Portaria n2 4, de 30 de Junho de 1998 e a Portaria n2
2, de 01 de outubro de 2002.

Lauro de Freitas/Bahia, 23 de junho de 2010.

Moema Gramacho
Prefeita Municipal

Registre e Publique-se,

Apio Vinagre Nascimento
Secretdrio Municipal de Governo

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO |
DENOMINAGAO DOS CARGOS E REGIME DE TRABALHO

A - QUADRO PERMANENTE:

https://leismunicipais.com.br/a/ba/l/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2010/137/1375/lei-ordinaria-n-1375-2010-dispoe-sobre-a-redacao-alteracao-e-....
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| DENOMINAGAO DO CARGO | CARGA HORARIA SEMANAL |
| | |
|Coordenador Pedagdgico | 20/40]|
| mmmmm [ ===mmmmmm |
|Professor Municipal | 20/40|

B - FUNGOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO

| DENOMINAGAO DO CARGO | CARGA HORARIA SEMANAL

| | |
|vice-Diretor de Escola | 20/40]

| mmmmm [ === |
|Diretor de Escola | 40]

C - CARGOS EM EXTINCAO

| DENOMINAGAO DO CARGO | CARGA HORARIA SEMANAL
| | |
|Auxiliar de Ensino | 20|
|=mmmmm o [ === |
|Professor Municipal M-I - Magistériol 20|

|INormal Médio | |

|Professor Municipal M-II | 20|

|- | =mmmm oo |

|Professor Municipal M-IV | 20|

| | |
ANEXO II

ESTRUTURA DOS CARGOS

A - QUADRO PERMANENTE COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A)

| Nivel | cédigo | cargo/Habilitacdo

| | | |
| |cP-I |Coordenador  Pedagégico  (Licenciatural
| | |PTena) |
|======- | === | ==mmmm e |
|11 |cP-II |Coordenador Pedagégico (Especializagdo) |
|====--- | === | === |
|III |CP-III | Coordenador Pedagégico (Mestrado)
|====--- | === | === |
|1V |cP-1v |Coordenador Pedagégico (Doutorado)

B - QUADRO PERMANENTE PROFESSOR (A)

https://leismunicipais.com.br/a/ball/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2010/137/1375/lei-ordinaria-n-1375-2010-dispoe-sobre-a-redacao-alteracao-e-...  29/37
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Nivel | cédigo | cargo/Habilitacdo

| Especialidades/Disciplinas

| |
P-I |Professor Municipal (GRADUAGAO PLENA)

| SENSU)

| SENSU)

P-IV |Professor Municipal (DOUTORADO STRICTO|Educagdo Infantil ao 5° ano

| SENSU)

https://leismunicipais.com.br/a/ba/l/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2010/137/1375/lei-ordinaria-n-1375-2010-dispoe-sobre-a-redacao-alteracao-e-....

|Educagdo Infantil ao 5° ano

---------- R et ad |
P-III |Professor Municipal (MESTRADO STRICTO|Educacdo Infantil ao 5° ano

|IMatematica
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C - QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO

| Nivel | cdédigo |
| | |

cargo/Habilitacdo

| Especialidades/Disciplinas

|T |IM-T |Professor Municipal (ENSINO

|11 |IM-II |Professor Municipal (ENSINO

| NORMAL COM ADICIONAIS)

|-====-- | === | ==mmm | =mmm |
M-IV |Professor Municipal (LICENCIATURA|Educacdo Infantil ao 5° ano

| CURTA)

MEDIO|Educacdo Infantil ao 5° ano

|Educacdo Infantil ao 5° ano

MEDIO|DO 6° ao 9° ano:

|Parte diversificada do curriculo

ANEXO I
TIPOLOGIA ESCOLAR

https://leismunicipais.com.br/a/ba/l/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2010/137/1375/lei-ordinaria-n-1375-2010-dispoe-sobre-a-redacao-alteracao-e-....
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| Nivel | Porte | Quantidade de alunos |

| | |

|T | Pequeno Porte (PP) |Escolas que possuem até 400 alunos matriculados conforme|
| | |censo escolar do ano anterior. |
|------- | =mm oo | oo |
|11 |Médio Porte (MP) |Escolas que possuem entre 401 a 700 alunos matriculados]|
| | |conforme censo escolar do ano anterior. |
|------- R | oo |
|I11 |Grande Porte (GP) |Escolas que possuem entre 701 a 1100 alunos matriculados|
| | |conforme censo escolar do ano anterior. |
|------- R | oo |
|1V |Porte Especial (PE) |Escolas que possuem acima de 1100 alunos matriculados]|
| | |conforme censo escolar do ano anterior. |

ANEXO IV

TABELA |
TABELA DE VENCIMENTOS ESTATUTARIA

A - PROFESSOR (A) / COORDENADOR (A) - 20H

| DENOMINAGAO | NIVEL | CLASSES

| | == | == o o o o bt
| | | A | B | C | D | E | F |

| | | | | | | | |
| PROFESSOR MUNICIPAL | 1| 804,91| 820,99| 837,40] 854,18| 871,24| 888,68]
1/ COORDENADOR | ---------- [EEEEEETEE |-—mmmm - |-—mmmm - R [--=mmmm - |-==-—m——-
| PEDAGOGICO | 2| 887,59| 905,35| 923,44 941,91| 960,76| 979,93|
| | === | === |=====--=- |=====---- [ === === |====mm-=- |
| | 3] 923,44 941,91| 960,76] 979,99| 999,54| 1.019,53]
| | === | === |=====--=- |=====---- [ === === |====mm-=- |
| | 4| 977,76] 997,32| 1017,25| 1037,62] 1.058,37| 1.079,50]
|

B - PROFESSOR (A) / COORDENADOR (A) - 40H

| DENOMINACAO | NIVEL | CLASSES |

| | === | === Fom o o o o

| | I A | B | C | D I E | F |

| | | | | | | | I
| PROFESSOR MUNICIPAL | 1] 1.609,83| 1.641,98| 1.674,79| 1.708,36| 1.742,48| 1.777,35]|
1/ COORDENADOR | -===-===--~ === === R [==mmmmmme R ey [=mmmmmmmm-
| PEDAGOGICO | 2| 1.775,18| 1.810,70| 1.846,88| 1.883,82| 1.921,52| 1.959,87]|

! |-mmmnmme- |-=mmnme- . | --mmmmee R R . [-mmmmmme |
| | 3] 1.846,88| 1.883,82] 1.921,52| 1.959,97| 1.999,08| 2.039,06]|

! e |--mmmm- . | --mmmme- R [-mmmmmme [-mmmmmm e |
| | 4] 1.955,52] 1.994,63| 2.034,50| 2.075,24| 2.116,74| 2.159,00]

| | | | | | | | !

C - QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

| DENOMINAGAO | NIVEL | CLASSES |

| | === === o o o it it

| | | A | B | C | D | E | F

| | | | | | | | |
| PROFESSOR MUNICIPAL |M-I | 543,20| 554,06] 565,15| 576,44| 587,96 599,75|
| [-==mmmmmm- [-===mmm- [-===mmm-- [-===mm-- [-===-=--- |===mmmmmm- |===mmmmmm- |
| |M-I1 | 559,01] 570,20] 581,60| 593,23 605,12 617,18|
[==mmmmmmmm e [-===mmmmm- [-===m---- [-===m---- |===mmmmm- |====mm-- e R |
| |M-1V | 730,06 744,67| 759,56] 774,71]| 790,25 806,05]

|Auxiliar de Ensino | | | | | | |

D - FUNGOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO: DIRETOR ESCOLAR

https://leismunicipais.com.br/a/ball/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2010/137/1375/lei-ordinaria-n-1375-2010-dispoe-sobre-a-redacao-alteracao-e-... ~ 32/37



23/08/2019

https://leismunicipais.com.br/a/ba/l/lauro-de-freitas/lei-ordinaria/2010/137/1375/lei-ordinaria-n-1375-2010-dispoe-sobre-a-redacao-alteracao-e-....

Lei Ordinaria 1375 2010 de Lauro de Freitas BA

| NIVEL | CODIGO | PERCENTUAL |
| | I I
| 1lp-1 [ 25%|
|--mmmomee- |--mmmmee- | -mmmmmm o oeae |
[ 2|p-2 [ 30%|
|--mmmmmoe- |--mmmme- | -mmmmmmm oo oe |
[ 3|p-3 [ 35%]
|--mmmmoe- |--mmmme- | -mmmmmmm oo |
| 4|p-4 [ 40%|

E - FUNGOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO: VICE-DIRETOR ESCOLAR

| NIVEL | CODIGO | PERCENTUAL |
: 1||VD—1 || 10%| !
T w1 T
T s T
T s 1 T

F - TABELA DE INDICES DOS VENCIMENTOS DOS (AS) SERVIDORES (AS) DO MAGISTERIO

| DENOMINAGAO |  NIVEL | CLASSES |

| | === === - - - o o

| I I A | B | C | D I E | F |

| | | | | | | | |
| PROFESSOR MUNICIPAL [M-I | 1,0000| 1,0200| 1,0404| 1,0612]| 1,0824| 1,1041|
| [----mmmm-- |-------- |- |----mm-- |- [--m=mmm- [--m=mmm- [
| IM-I1 | 1,0291| 1,0497| 1,0707|] 1,0921] 1,1140] 1,1362]

| |------m-- |-------- |-------- |----mm-- |--m-mm- [--m=-mm--- [--mm-mm-m- [
| IM-1Vv | 1,3400] 1,3709| 1,3983| 1,4262] 1,4548] 1,4839]
|--mm-mmm oo e oo | --=-m-om-- |----m-- |--m-mm- [--==-m--- e |--mm-mm--- |--m--mm--- |
| PROFESSOR /IN-I | 1,4818| 1,5114| 1,5416| 1,5725] 1,6039] 1,6360]
| COORDENADOR [--=--—--—- |-==-—---- |-==-—---- |-—=-—---- |-—--—---- |-—=-— - |-—=m - |
| IN-II | 1,6340] 1,6667| 1,7000] 1,7340] 1,7687| 1,8040]

| |---------- |--------- |----m---- |--=-mmo-- |--mmmem- [--mmmmmem- |--mmmmmme- [
| IN-III | 1,7000] 1,7340| 1,7687| 1,8041] 1,8401]| 1,8769|

| R [---mmmm-- [---mmmm-- [---mmmm- R o e [
| IN-IV | 1,8000f 1,8360| 1,8727] 1,9102] 1,9484| 1,9873]

| I I | | | | | |

TABELA I

VENCIMENTOS DOS (AS) SERVIDORES (AS) DO MAGISTERIO (DISSIDIO 2010)

G - PROFESSORES - 20 HORAS SEMANAIS

| NIVEL | CLASSES I

| === B it o pmmmm - - o

| | A | B | c | D | E | F |

| | | | | | |
IM-1 | 543,20 547,02] 548,97 550,10 551,85] 565,45]

[-===mmm-- [-===mmmmm [--==mmmmmmm - [--==------ Hmmmmmmmomo Hmmmmmmmomo Hmmmmmmmme- |
|M-II | 554,60] 568,29

[ [-=-mmmmmmm - [====mmmmmm - | |

|M-1V | 726,68 744,65|

e [-===mmmmm - [-====mmmmm- [--===----- Hommmmmoo- Hommmmmooo oo mmmoo- |
|M-Vv | 801,17| 820,97| 823,49| 834,93| 883,38] 905,16

[-====m---- [-==mmmmmm - [-===mmmmmm - [-====-=--= | === R R |
|M-VI | 883,38] 905,16| 908,60| 920,55] 943,26| 966,57 |

H - COORDENADOR PEDAGOGICO

|20 HORAS | 797,18]
|-mmmmmmmeee | -mmmmmmmmeee |
|40 HORAS | 1.560,70]
| | |
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| - AUXILIAR DE CLASSE

538,20]
|
|

|

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS (DAS) SERVIDORES (AS) DO MAGISTERIO

A - ATRIBUICOES DO (A) PROFESSOR (A):

| - Planejar e ministrar aulas, aplicar e corrigir instrumentos de avaliagdo, registrar pessoalmente, com
exclusividade, os resultados do rendimento escolar do aluno no Diario de Classe;

Il - Selecionar bibliografia e emitir parecer quanto aos livros e outros materiais didaticos necessarios a sua
disciplina;

Il - Participar de programas de capacitagao e aprimoramento profissional;

IV - Orientar, acompanhar e avaliar os alunos nos aspectos relacionados com seu aprendizado, interesse,
participagao e comportamento;

V - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento
de ensino;

VI - Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

VIl - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
VIII - Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperag¢do para os alunos de menor rendimento;

IX - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

X - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XI - Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educagao;

XIl - Exercer outras atribuicGes correlatas e afins.

B - ATRIBUICOES DO (A) COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A)

| - coordenar o planejamento e a execugdo das a¢des pedagogicas nas Unidades Escolares e/ou SEMED;

Il - articular a elaboragdo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

Il - acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria relativas a avaliagdo da

aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado
e/ou necessario;
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IV - avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das a¢Ges pedagodgicas, visando a sua reorientagao;

V - coordenar e acompanhar as atividades dos hordrios de Atividade Complementar em Unidades
Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servico;

VI - estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a comunidade escolar;

VIl - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

VIIl - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Direcdo da Unidade Escolar, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

IX - promover a¢Oes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;

X - divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e projetos do Orgdo Central, buscando
implementa-los nas Unidades Escolares, atendendo as peculiaridades regionais;

XI - analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do de desvios no Planejamento
Pedagégico;

XIl - propor e planejar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a
melhoria de desempenho profissional;

Xl - conceber, estimular e implantar inovac¢Ges pedagdgicas e divulgar as experiéncias de sucesso,
promovendo o intercdmbio entre Unidades Escolares;

XIV - identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado;

XV - promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e
professores sobre temas relevantes para a educacdo preventiva integral e cidadania;

XVI - propor, em articulagdo com a diregao, a implantagao e implementagao de medidas e ag¢bes que
contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

XVII - organizar e coordenar a implantacdo e implementacdo do Conselho de Classe numa perspectiva
inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XVIII - promover reunides e encontros com os pais, visando a integra¢do escola/familia para promocéo do
sucesso escolar dos alunos;

XIX - estimular e apoiar a criagdo de AssociacGes de Pais, de Grémios Estudantis e outras que contribuam
para o desenvolvimento e a qualidade da educagao;

XX - exercer outras atribui¢des correlatas e afins.
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C - ATRIBUICOES DO (DA) DIRETOR (A)/VICE-DIRETOR (A)

| - Incentivar a utilizagdo de recursos tecnoldgicos e materiais interativos para o enriquecimento da
proposta pedagodgica da escola;

Il - Estimular e apoiar os projetos pedagdgicos experimentais da escola;

Il - Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ANO/SERIE, mediante o
acompanhamento do progresso do aluno, identificando as necessidades de ado¢do de medidas de
intervengdo para sanar as dificuldades evidenciadas;

IV - Garantir o cumprimento do Calendario Escolar;

V - Acompanhar as reunides de atividades complementares - AC, avaliando os resultados do processo de
ensino e de aprendizagem, adotando, quando necessario, medidas de intervengao;

VI - Articular-se com os setores da SEMED na busca de apoio técnico-pedagdgico, socioeducativo e
administrativo, visando elevar a produtividade do ensino e da aprendizagem;

VIl - Acompanhar a frequéncia e avaliagdo continua do rendimento dos alunos através dos registros nos
Diarios de Classe, analisando, socializando os dados e adotando medidas para a correcao dos desvios;

VIII - Assegurar o cumprimento do sistema de avaliagao estabelecido no Regimento Escolar.
IX - Monitorar a rotina da sala de aulg;

X - Assegurar um ambiente escolar propicio, estabelecendo as condi¢Bes favoraveis para a educacdo
inclusiva de forma produtiva e cidad3;

Xl - Identificar as ameacas e fraquezas da unidade escolar, a partir da sua analise situacional, adotando
medidas de intervengdo para superar as dificuldades;

XIl - Assegurar o tombamento e responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutengdo dos mdveis e
equipamentos da escola;

Xl - Otimizar o uso dos recursos financeiros repassados a escola, destinados a aquisicdo de materiais,
manutencao das instalagdes e dos equipamentos;

XIV - Suprir a escola com materiais adequados, que permitam aos professores e alunos desenvolverem
atividades curriculares diversificadas;

XV - Promover campanhas, programas e outras atividades para conscientizagdo da comunidade escolar e
local de preservagdo e conservagao da escola;

XVI - Coordenar a elaboracdo e implementagdo do Regimento Escolar;
XVIl - Gerenciar o funcionamento da escola em parceria com o Conselho Escolar, zelando pelo

cumprimento do Regimento Escolar, observando a legislagdo vigente, normas educacionais e padrdo de
qualidade de ensino;

36/37



23/08/2019

Lei Ordinaria 1375 2010 de Lauro de Freitas BA

XVIII - Desenvolver as ages educativas pertinentes a cada segmento de ensino, de acordo com as normas
e diretrizes do Conselho Municipal de Educacao;

XIX - Elaborar e implementar o Plano da Gestdo Escolar alinhado ao PDE, Proposta Pedagdgica, Regimento
Escolar e Diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, discutindo com a comunidade escolar e incorporando
as contribuigdes;

XX - Administrar a utilizacdo dos espacos fisicos da unidade escolar e o uso dos recursos disponiveis, para
a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura, laboratério de tecnologias, entre
outros;

XXI - Organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu cumprimento;

XXII - Aplicar instrumentos de registro de matricula e de acompanhamento da movimentagdo escolar do
alunado, sistematizando os dados e emitindo relatorios;

XXIIl - Promover a constru¢dao do PDE e PPP, bem como a sua execugado e replanejamento, através de um
trabalho coletivo em parceria com o Conselho escolar, mediante processo de analise dos resultados e
proposi¢cdes adequadas;

XXIV - Possibilitar o bom funcionamento da escola através do estabelecimento de normas
regulamentadas no Regimento Escolar, favorecendo a melhoria da qualidade do trabalho.

XXV - Manter o fluxo de informagbes atualizado e regular entre a diregdo, os professores, pais e a
comunidade;

XXVI - Estimular a participagdo dos pais na educagdo dos filhos, envolvendo-os no acompanhamento do
desempenho dos alunos e fortalecendo o relacionamento entre pais e professores;

XXVII - Manter comunicagao frequente com os pais, mediante o repasse de informagdes sobre o processo
educativo, normas e orienta¢des do funcionamento da escola;

XXVIII - Identificar as necessidades de desenvolvimento dos recursos humanos da escola, estabelecendo
estratégias de intervengdo em articulagdo com a SEMED;

XXIX - Promover a efetividade do processo de avaliagdo de desempenho do grupo magistério, junto ao
Conselho Escolar.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 12/05/2016

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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