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LEI MUNICIPAL N°2.011, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022

Altera disposic¢Oes da Lei Municipal n® 1.375, de 23
de junho de 2010, que dispde sobre a redacéo,
alteracdo e consolidacao das leis que versam sobre o
Estatuto e o Plano de carreira e remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Lauro de Freitas,
Estado da Bahia, na forma que indica e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS, Estado da Bahia,
no uso de suas atribuicGes legais.

Faco saber que CAMARA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS, Estado da
Bahia, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado o paragrafo 3°, do artigo 18, Lei Municipal n° 1.375, de 23
de junho de 2010.

Art. 2° No periodo de agosto de 2022 a margo de 2023, pagar-se-a um adicional de
transi¢ao, visando compensar as perdas decorrentes da revogagdo do artigo 18, paragrafo 3°,
Lei Municipal n° 1.375, de 23 de junho de 2010.

§ 1° O adicional de transigao sera o equivalente a:

I — entre agosto de 2022 e dezembro de 2022: 25% (vinte e cinco por cento) do
salario base, em substitui¢do ao adicional extinto, com vigéncia até 31/12/2022;

II — em janeiro de 2023, redugdo para novo percentual de 15% (quinze por cento)
sobre o salario base com vigéncia até 28/02/2023;

III — em margo de 2023, redug@o para novo percentual de 5% (cinco por cento) com
vigéncia até o fim do exercicio mensal.

§ 2° Fica criado o abono de regéncia no percentual de 25% (vinte e cinco por cento),
de carater nao incorporavel, concedido exclusivamente a professores em efetivo exercicio da

atividade.

Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de abril de 2023, o abono extra classe, no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico, de carater indenizatdrio, e ndo

incorporavel para nenhum fim, com concessao exclusiva aos professores em efetiva atividade.

Art. 4° Fica revogado os paragrafos 1°, 2°, 9° e 11, do artigo 18, Lei Municipal n°
1.375, de 23 de junho de 2010.
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§ 1° No periodo de agosto de 2022 a margo de 2023 pagar-se-4 um adicional de

transi¢do, visando compensar o impacto da revogacdo indicada no caput deste artigo.

§ 2° O adicional de transi¢do sera o equivalente a:

I — entre agosto de 2022 e dezembro de 2022: 60% (sessenta por cento) do saldrio
base, em substitui¢do a gratificacdo extinta, com vigéncia até 31/12/2022;

II— em janeiro de 2023, redugdo para novo percentual de 50% (cinquenta por cento)
sobre o salario base com vigéncia até 28/02/2023.

III — em margo de 2023, redugdo para novo percentual de 40% (quarenta por cento)

com vigéncia até o fim do exercicio mensal.

Art. 5° Fica revogado o paragrafo 10, do artigo 18, Lei Municipal n® 1.375, de 23
de Junho de 2010.

§ 1° No periodo de agosto de 2022 a marco de 2023 pagar-se-a um adicional de
transi¢ao, visando compensar o impacto da revoga¢ao indicada no caput deste artigo.

§ 2° O adicional de transig¢do sera o equivalente a:

I — entre agosto de 2022 e dezembro de 2022: 54% (cinquenta e quatro por cento)
do salario base, em substitui¢@o a gratificagdo extinta, com vigéncia até 31/12/2022;

IT — em janeiro de 2023, reducdo para novo percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o salario base com vigéncia até 28/02/2023;

III — em margo de 2023, reducdo para novo percentual de 34% (trinta e quatro por

cento) com vigéncia até o fim do exercicio mensal.

Art. 6° Fica criado a partir de 1° de abril de 2023, a Gratificacdo de Atividade
Pedagogica, no percentual de 40% (quarenta por cento), a ser paga exclusivamente a
coordenadores pedagogicos em efetiva atividade, sendo vedada a acumulagdo com qualquer
gratifica¢@o assemelhada, temporaria ou definitiva, inclusive quando convertidas em vantagem
pessoal nominalmente identificada, e devida também a servidores ocupantes do cargo de

coordenador pedagogico no exercicio de fungdo de direcdo e vice- direcao.

Art. 7° Fica criado a partir de 1° de abril de 2023, o Abono de compensagio por
fungdo e vice diregao, destinado a compensar perdas do professor de carreira que assume cargo
de dire¢do, no percentual de 34% (trinta e quatro por cento) do salario base, de carater

indenizatorio, e ndo incorporavel para nenhum fim.

Art. 8° O auxiliar de classe tera plano de carreira especifico dadas as caracteristicas
da funcdo, devendo o reajuste estar vinculado ao regime geral a partir dos valores recebidos

atualmente.

Art. 9° Fica instituido que apods os periodos mencionados nesta Lei sobre os

adicionais de transigdes, todos eles serdo extintos.
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de agosto de 2022.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Lauro de Freitas, 5 de setembro de 2022.

Moema Isabel Passos Gramacho
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Antdnio Jorge de Oliveira Birne
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais
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