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PREFEITURA MUNICIPAL
' DE LAURO DE FREITAS

PORTARIA SEMED N° 056, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.

Divulga calendério para recebimento e analise
de processos de remocdo dos servidores
efetivos da Rede Municipal de Ensino, na forma

que indica e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE LAURO DE
FREITAS, estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o estabelecido no
inciso 111 do Art. 60 da Lei N° 1.375, de 23 de junho de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar o periodo de 01 a 30 de novembro de 2023 para a entrega de requerimento
de remocdo dos profissionais efetivos lotados na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Os critérios e exigéncias para deferimento ou indeferimento dos pedidos sdo
os estabelecidos nos artigos 55 a 62 da Lei Municipal N°. 1.375, de 23 de junho de 2010, cujo
texto transcrevemos a seguir, in verbis:

Art. 55 Remog&o é a movimentacdo do (a) servidor (a) integrante da carreira do Magistério
de um para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 56 E facultado ao servidor (a) municipal solicitar nova lotag&o, mediante remog&o, que
poderé ser atendida, a critério da administragéo, desde que:

I - tenha cumprido o estagio probatdrio;

Il - ndo traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde estiver lotado (a) o servidor (a)
publico municipal;

111 - exista vaga na unidade para onde é solicitada a nova lotagao.

Art. 57 A remogdo podera ocorrer anualmente, conforme o disposto nesta Lei Municipal;

Art. 58 Tera preferéncia, em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, o que contar
mais tempo de servigo publico municipal e, em caso de empate, 0 mais idoso;

Art. 59 Para os casos de dedicacao exclusiva aplicam-se 0s mesmos critérios.

Art. 60 A remog&o processar—se-a:

| — a pedido, respeitando-se os critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos ser
superior ao de vagas existentes;

Il - por permuta, mediante pedido escrito de ambos os interessados, sendo que ndo podera ser
removido o servidor que estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente; conveniéncia para o servigo,

pela Secretaria (0) Municipal de Educacéo.
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Art. 61 A remog&o mediante critérios de prioridade conforme trata o inciso | do art. 51 desta
Lei Municipal, sera realizada anualmente, sempre anterior a convocagéo de candidato aprovado em
Concurso publico de ingresso, se houver.

Paréagrafo Unico - Para efeito da remocéo, os candidatos serdo escolhidos obedecendo aos
seguintes critérios de prioridade:

I - maior tempo de servico publico efetivo no Magistério Municipal;

Il - maior tempo de servico publico efetivo prestado ao municipio;

I11 - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

IV - motivo de saide, comprovada por inspecdo médica municipal;

V - ordem cronolégica de entrada do pedido de remogéo.

Art. 62 A remocao a pedido, de que trata o inciso | do Artigo 60 desta Lei Municipal sera
processada até o final do més de fevereiro de cada ano pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° O (a) servidor (a) publico (a) municipal devera requerer a remocéao durante o periodo 01
a 30 de novembro de cada ano letivo.

§ 2° Para concorrer a remogao, o (a) servidor (a) publico (a) Municipal terd que contar com
o minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotacao, salvo em relacéo a situacdes
especiais cuja decisdo cabera a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 63 Serdo considerados, para efeito de preenchimento por remocéo, 0s cargos vagos
decorrentes de afastamento do titular em virtude de:

| — aposentadoria;

Il — falecimento;

111 — exoneracéo;

IV — demisséo;

V - readaptacéo;

VI — perda do cargo por decisdo judicial.

Art. 64 Além dos casos previstos nos incisos do artigo anterior, serdo incluidas para a
remocao, as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da rede escolar municipal, alteracéo da
matriz curricular ou na hipdtese de efetivo afastamento do titular.

Art. 65 As vagas decorrentes de afastamento provisdrio do (a) servidor (a) integrante da

carreira do Magistério ndo poderdo ser preenchidas através de remocao.

Art. 3° Os processos deverdo ser abertos no Protocolo Geral da Prefeitura, situado na
Secretaria Municipal de Administracdo — SECAD (Avenida Brigadeiro Alberto Costa Matos,
SIN, Aracui — CEP: 42.702-010), devidamente instruidos.

Art. 4° Em razdo da realizacdo de processo de recadastramento para identificar as
vagas reais, 0s requerimentos serdo analisados durante 0 més de janeiro e a publicacdo dos

resultados dar-se-a até dia 30 de janeiro de 2024.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Lauro de Freitas, 26 de outubro de 2023.

Vania Maria Galvao de Carvalho

Secretaria Municipal de Educacéo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,

Antbénio Jorge de Oliveira Birne
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais
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